Ponizsza broszura zostata opracowana przez
Europejskie Biuro Selekcji Kadr.

Przedstawia ona mozliwosci pracy i kariery
w instytucjach Unii Europejskiej.
Broszura opisuje procedure ubiegania sie
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Europejskie Biuro Selekcji Kadr
(EPSO)

Kim jestesmy

Europejskie Biuro Selekcji Kadr (EPSO) zostato powotane 26 czerwca 2002 r.,
a rozpoczeto swojg dziatalno$é w styczniu 2003 r. Siedziba Biura znajduje sig
w Brukseli, 80 Avenue de Cortenbergh, B-1049.

Czym sie zajmujemy

Zadaniem Biura jest organizacja konkurséw w celu wybrania wysoko
wykwalifikowanych statych pracownikéw na stanowiska we wszystkich
instytucjach i organach Unii Europejskiej, mianowicie w Parlamencie
Europejskim, Radzie Unii Europejskiej, Komisji Europejskiej, Trybunale
Sprawiedliwosci, Trybunale Obrachunkowym, w biurze Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich, w biurze Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych, w Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym i Komitecie Regionéw. Biuro
samo w sobie nie jest organem odpowiedzialnym za zatrudnianie pracownikéw.

EPSO zapewnia réwniez pomoc w organizacji selekcji kadr na wniosek
poszczegdlnych instytucji i agencji UE.

Biuro nie odpowiada za rekrutacje personelu lokalnego oraz personelu
zatrudnianego na czas okreslony za posrednictwem agencji, tzn.
zatrudnianego na mocy krajowego prawa pracy, nie zas$ regulaminu
pracowniczego funkcjonariuszy Wspdlnot Europejskich lub systemu
stosowanego w przypadku innych urzednikéw unijnych.

Powotanie Biura gwarantuje jednolite nommy i zasady rekrutacji we wszystkich
instytucjach UE.

Ujmujac to stowami Rogera Grassa, Przewodniczgcego Zarzadu Europejskiego
Biura Selekcji Kadr oraz Sekretarza Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci:

~Zgtoszenie swojej kandydatury jest czesto jednym z pierwszych kontaktéw,
jakie ma obywatel UE z jej instytucjami. Do tej pory musiat sie on przedziera¢
przez gaszcz réznych instytuciji, ktérych procedury i terminy byty zupetie
niezwigzane ze sobg, a przez to niejasne. Poczgwszy od roku 2003 Biuro
Selekcji Kadr jako swoisty punkt kontaktowy bedzie dostarcza¢ informac;ji
kandydatom, przetwarzaé ich zgtoszenia oraz bedzie odpowiedzialne za
praktyczng organizacje egzaminéw konkursowych. Efektem bedzie lepsza
jakos¢ ustugi dla obywatela, nizsze koszty administracyjne dla podatnikdw
oraz lepszy wizerunek instytucji Unii Europejskiej.”

Kariera w sercu Europy

Mozliwos¢ pracy istnieje we wszystkich instytucjach Unii Europejskiej.

Zadaniem Biura jest zapewnienie, aby procedury rekrutacyjne gwarantowaty
zatrudnienie pracownikéw na najwyzszym poziomie - kompetentnych, wydajnych

i umiejgcych zintegrowac sie oraz wybranych w oparciu o jak najszersze kryterium
geograficzne sposrdod obywateli paistw cztonkowskich UE (lub, w przypadku
rozszerzenia, kraju przystepujgcego).

Kandydaci wybierani sg na podstawie swoich kwalifikacji, w drodze uczciwych
i otwartych konkurséw.




Instytucje UE:

@ Parlament Europejski

Wybierany co pie¢ lat w wyborach powszechnych

i bezposrednich Parlament Europejski jest wyrazem
demokratycznej woli obywateli UE. Reprezentowane sg

w nim wszystkie duze partie polityczne panstw cztonkowskich,
ktére funkcjonujg w formie politycznych ugrupowan
ogdlnoeuropejskich. Parlament posiada szerokie uprawnienia
budzetowe i wraz z Radg UE jest wspétodpowiedzialny za
decyzje w wigkszosci spraw zwigzanych z prawodawstwem
Unii Europejskiej.

> e Rada Unii Europejskiej

Rada UE jest podstawowym organem decyzyjnym Unii
Europejskiej. Jest najlepszym odzwierciedleniem struktury
panstw cztonkowskich, ktérych przedstawiciele regulamie
spotykaja sie w jej ramach na szczeblu ministerialnym. Sktad
osobowy na poszczegolnych spotkaniach Rady UE zalezy
od tematu przewidzianego spotkania: sprawy zagraniczne,
finanse, edukacja, telekomunikacja i inne.

® Komisja Europejska

Komisja Europejska reprezentuje i stoi na strazy intereséw
Unii Europejskiej. Powotuje sie jg co piec lat, zawsze w ciggu
szesciu miesiecy od wyboréw do Parlamentu Europejskiego.
Procedura powotania Komisji jest nastgpujaca:

# Rzady panstw cztonkowskich wspdlnie ustalajg
kandydature nowego Przewodniczacego Komisji.

@ Desygnowany na Przewodniczgcego Komisji
W porozumieniu z rzagdami panstw cztonkowskich
wybiera pozostatych cztonkéw Komisji.

# Nastepnie nowo wybrany Parlament przestuchuje
| opiniuje cate kolegium. Po zatwierdzeniu przez
Parlament Komisja moze oficjalnie rozpoczaé prace
poczawszy od stycznia nastepnego roku.

Komisja jest sita napedowa unijnego systemu
instytucjonalnego.

e Trybunat Sprawiedliwosci

Trybunat Sprawiedliwosci zapewnia jednolitg interpretacje

i skuteczne stosowanie prawa wspdélnotowego. Rozstrzyga
on spory, ktérych stronami moga by¢ panstwa cztonkowskie,
instytucje UE, osoby prawne oraz fizyczne. Przy Trybunale
Sprawiedliwosci utworzono w 1989 roku Sad Pierwszej
Instanc;ji.

e Trybunat Obrachunkowy

Trybunat Obrachunkowy kontroluje regulamos¢ i legalnos$é
wptywow i wydatkow Wspolnot Europejskich. Monitoruje takze
zarzgdzanie $rodkami budzetowymi Unii Europejskiej

i zapewnia przestrzeganie zasad prawidtowego zarzgdzania
Srodkami finansowymi.

® Europejski Rzecznik
Praw Obywatelskich

Najwazniejszym zadaniem Rzecznika Praw Obywatelskich
jest rozstrzyganie przypadkéw nieprawidtowego zarzgdzania
podczas dziatan instytucji lub organéw Wspdlnot Europejskich.

Kazdy obywatel Unii Europejskiej lub obywatel innego panstwa
mieszkajgcy na terenie panstwa cztonkowskiego UE moze
wnies¢ skarge do Rzecznika Praw Obywatelskich. Prawo to
przystuguje réwniez osobom prawnym, stowarzyszeniom czy
innym organizacjom, ktérych siedziba statutowa znajduje sie
na terenie Unii Europejskiej. Rzecznik moze réwniez wszczgé
postepowanie z wtasnej inicjatywy.

e Europejski Inspektor Ochrony Danych

Europejski Inspektor Ochrony Danych zapewnia przestrzeganie
prawa pracownikéw do prywatnosci podczas przetwarzania ich
danych osobowych przez instytucje europejskie.



(") Nalezy zwrécié uwage, ze Rada przyjeta nowy regulamin
pracowniczy. Zawiera on, miedzy innymi, nowy system
Sciezek kariery. Dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
oznacza to zaszeregowanie w nowej kategorii
Ladministrator” (lub A*, kategorii przejsciowej obowigzujgcej
w okresie od 1 maja 2004 r. do 30 kwietnia 2006 r.). Wiecej
informacji na temat reformy administracyjnej oraz nowego
systemu Sciezek kariery mozna znalez¢ w ,,Regulaminie
pracowniczym funkcjonariuszy Wspdlnot Europejskich”.

Organy doradcze

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny reprezentuje poglady oraz
interesy zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego wobec Komisji,
Rady UE i Parlamentu Europejskiego. Wszelkie sprawy zwigzane z politykg
ekonomiczno-spoteczng wymagaja konsultacji z Komitetem. Moze on takze
wydawac opinie z wtasnej inicjatywy na inne tematy, ktére uzna za istotne.

Komitet Regionow

Komitet Regionéw zapewnia poszanowanie tozsamosci oraz prerogatyw
regionalnych i lokalnych. Konsultacji z Komitetem wymagajg sprawy
zwigzane z politykg regionalng, ochrong srodowiska i edukacjg.

Skfada sie on z przedstawicieli wtadz regionalnych i lokalnych.

Nie ma drugiej takiej pracy

Administracja UE przypomina inne administracje panstwowe i petni wtasciwie
wszystkie funkcje panstwa. Praca dla Unii Europejskiej jest wyzwaniem. Trudno bytoby
znalez¢ druga taka instytucje zaréwno pod wzgledem wykonywanej tu pracy, jak

i prawdziwie wielokulturowego srodowiska. Bez wzgledu na charakter wykonywanej
pracy, szeroki zakres dziatalnosci UE w potgczeniu z jej stosunkowo niewielkim
obszarem oznacza sporag odpowiedzialno$é pracownika juz na wczesnym etapie
kariery zawodowej.

Jaka prace bedziesz wykonywat?

Ta kwestia zalezy od konkretnej instytucji oraz poziomu, na ktéry zostaniesz
zakwalifikowany, a takze Twoich zdolnosci i motywaciji. Istniejg mozliwosci
regulamego awansu w miare zdobywanego doswiadczenia i podwyzszania
kwalifikacji.

Mozliwosci dla osob z wyzszym wyksztatceniem (')

Podstawowym poziomem zaszeregowania jest poziom AD5 (,administrator”,
obecnie A*5) - dotyczy on oséb, ktére nie posiadaja znaczgcego doswiadczenia
zawodowego. Konkursy organizowane sg réwniez na wyzszych poziomach
zaszeregowania, na przyktad AD6 (A*6) dla oséb posiadajgcych co najmniej
trzyletnie doswiadczenie zawodowe. Praca na stanowisku kategorii AD w Unii
Europejskiej bedzie wymagajgca. Bedzie trzeba wykaza¢ sie
dynamizmem i inicjatywa, jak réowniez umiejetnosciami
zarzadzania $rodkami i personelem o bardzo zréznicowanym
pochodzeniu. Trzeba bedzie umie¢ wyraza¢ sie jasno w mowie
i pismie. Trzeba bedzie umie¢ zarzgdzaé¢ wtasnym - czesto
bardzo napietym - planem pracy.

Wysitek sie jednak optaca. Nowy funkcjonariusz Unii
Europejskiej moze spodziewac sie ciekawej kariery.

Wiekszos$¢ mozliwosci zatrudnienia dla oséb z wyzszym
wyksztatceniem to stanowiska zwigzane z administracjg

i zarzadzaniem, dostepne dla absolwentéw réznych kierunkéw
studiéw wyzszych. Zadaniem na nowym stanowisku moze
okazac¢ sie tworzenie nowego prawodawstwa w dziedzinie
Srodowiska, uczestnictwo w negocjacjach z panstwami
trzecimi czy pomoc we wdrazaniu zasad wspolnej polityki
rolnej. Moga to by¢ takze zadania zwigzane z procedurami
legislacyjnymi UE, interpretacja i zastosowaniem prawa

wspdlnotowego, kontrolg zarzgdzania finansami instytuc;ji
UE lub uczestnictwem w konkretnym programie badawczym.



(%) Nalezy zwréci¢ uwage, ze Rada przyjeta
nowy regulamin pracowniczy. Zawiera on
miedzy innymi nowy system Sciezek kariery.
Dla 0s6b z wyksztatceniem srednim oznacza
to zaszeregowanie w nowej kategorii
Lasystent” (lub B*, C*, czyli kategorii
przejsciowej obowigzujacej w okresie od

1 maja 2004 r. do 30 kwietnia 2006 r.). Wiecej
informacji na temat reformy administracyjnej
oraz nowego systemu sciezek kariery mozna
znalez¢ w Regulaminie pracowniczym
funkcjonariuszy Wspdlnot Europejskich.

(3) Wigcej informacji na temat zaszeregowania
pracownikéw kontraktowych mozna znalezé

w Regulaminie pracowniczym funkcjonariuszy
Wspéinot Europejskich.

Szerokie spektrum mozliwosci kariery

Mozliwosci dla badaczy i naukowcow

Komisja Europejska zatrudnia pracownikéw wyspecjalizowanych w dziedzinie badan
naukowych. Rekrutacja pracownikéw w Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych
oparta jest na potrzebach poszczegdlnych programéw badawczych i z zasady
przeprowadzana jest w drodze otwartych konkurséw. Wigcej informacji na temat uméw
na czas okreslony mozna znalez¢ na stronach rekrutacyjnych Dyrekcji Generalnej
ds. Badan Naukowych.

Mozliwosci dla lingwistow

W zwigzku z wielojezycznym $rodowiskiem pracy Unia Europejska ma do zaoferowania
ciekawe i zréznicowane sSciezki kariery w dziedzinie ttumaczen ustnych i pisemnych.

Z zasady niezbedna jest znajomos$c¢ co najmniej dwéch oficjalnych jezykéw Unii
Europejskiej poza jezykiem rodzimym; natomiast na potrzeby niektérych konkurséw
moze by¢ wymagana konkretna ich kombinacja. Struktura zatrudnienia nowych
pracownikéw jest taka sama, jak innych pracownikéw kategorii A. Wigcej informacji na
temat mozliwosci pracy dla lingwistéw mozna uzyskaé na poswieconych ttumaczeniom
stronach serwera Europa, jak réwniez w Dyrekcji Generalnej ds. Ttumaczen
Pisemnych lub Dyrekcji Generalnej ds. Ttumaczenn Konferencyjnych Komisji
Europejskiej. Stuzby ttumaczeniowe istniejg takze przy Trybunale Sprawiedliwosci,
Parlamencie Europejskim, Radzie, Trybunale Obrachunkowym oraz Komitecie
Ekonomiczno-Spotecznym i Komitecie Regionéw (w przypadku ostatnich czterech
organdéw sg to tylko stuzby ttumaczen pisemnych).

Mozliwosci w kazdej dziedzinie

Szeroki wachlarz mozliwosci pracy obejmuje m. in. interesujgce i satysfakcjonujace
stanowiska w takich dziatach, jak technologie informacyjne, ekonomia, finanse, nauki
polityczne, kontrola ksiag finansowych i prawo (na przyktad w Trybunale Sprawiedliwosci
czy stuzbach prawnych Komisji). Sciezki kariery oparte o wyksztatcenie lub do$wiadczenie
zawodowe w kilku dziedzinach, takie jak weryfikator prawny (lingwista prawnik) czy

specjalista ds. teleinformatyki, pokazuja, jak szerokie jest spektrum kariery zawodowej i jak
fascynujace moga by¢ perspektywy takiej kariery w UE.

Kariera dla osob ze srednim wyksztatceniem 3

Stanowiska dla os6b nieposiadajacych dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych sg
przeznaczone dla absolwentéw szkét Srednich lub pomaturalnych. Z zasady wymaga
sie od nich réwniez co najmniej dwu- lub trzyletniego doswiadczenia zawodowego
(ktére moze obejmowac specjalistyczne szkolenie). Osoby ze Srednim wyksztatceniem
sg zaszeregowane jako ,asystenci” (AST lub stanowiska B*, C*) i sg odpowiedzialne
gtéwnie za wdrazanie polityk we wszystkich obszarach dziatalnosci UE. Réznorodnosé
tych obszaréw jest ogromna: zagadnienia dotyczgce konkurencji, kwestie budzetowe,
administracja celna, technologie informatyczne i obliczeniowe, a takze przeprowadzanie
kontroli na catym Swiecie.

Osoby te moga réwniez petic funkcje administracyjne i sekretarskie. Praca na tych
stanowiskach jest réwniez bardzo réznorodna i odpowiedzialna.

Inne rodzaje zatrudnienia

Rekrutacja urzednikéw UE zatrudnianych na state
odbywa sie w drodze otwartych konkurséw.

Ponadto instytucje unijne zatrudniajg pewna liczbe
pracownikéw tymczasowych i pomocniczych, a takze
pracownikéw wynajetych na czas okreslony za
posrednictwem agencji. Przewiduje sig, ze do

30 kwietnia 2006 r. umowy dla personelu tymczasowego
i pomocniczego zostang zastgpione nowymi umowami,
zgodnie z ktérymi pracownicy niezatrudnieni na state
uzyskajg miano pracownikéw kontraktowych (°).

Zawieranie indywidualnych umoéw na czas okreslony lezy
w gestii konkretnych instytucii, nie jest zatem czescig
zadan Biura. Informacje na ten temat mozna uzyskac od
stuzb ds. personelu i konkursow instytucji UE oraz
znalez¢ na naszych stronach intemetowych w dziale
umow na czas okreslony.



Jak przebiega proces rekrutacji
personelu zatrudnianego na state?

Rekrutacja personelu przebiega w oparciu o system otwartych konkurséw,

z zasady ogtaszanych w prasie codziennej i/lub periodykach publikowanych

w panstwach cztonkowskich, prasie specjalistycznej, na stronach intemetowych,

a takze w Dzienniku Urzedowym zamieszczonym na stronie internetowej EPSO.
Konkursy réznig sie miedzy sobg w zaleznosci od potrzeb danych instytuciji.
Zawiadomienie o konkursie, opublikowane w Dzienniku Urzedowym, zawiera
wszystkie istotne informacie, tj. zakres obowigzkéw na danym stanowisku, liczbe
stanowisk na liscie rezerwowej, wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia
oraz wszelkie inne informacje istotne dla procesu rekrutacii.

Kandydaci muszg by¢ obywatelami kraju UE (lub, w przypadku konkurséw zwigzanych
z rozszerzeniem, kraju przystepujacego do UE) oraz zna¢ ptynnie co najmniej dwa
jezyki urzedowe UE (lub przyszte jezyki urzedowe, takze w przypadku rozszerzenia).
W przypadku konkurséw dla lingwistéw wymagania jezykowe sg wyzsze.

Poniewaz konkursy organizowane sg na potrzeby konkretnych instytucji,
ich harmonogram jest nieregulamy.

Niektore konkursy lub serie konkurséw moga dotyczyé wytacznie niektérych
panstw cztonkowskich, krajow przystepujacych do UE lub niektorych jezykéw
(np. w przypadku nowych krajéw przystepujacych do UE).

Procedura selekcji zazwyczaj rozpoczyna sie testami wstepnymi, ktére obejmujg
testy wielokrotnego wyboru sprawdzajgce umiejetnosé rozumienia tekstu pisanego,
w niektorych przypadkach takze umiejetno$¢ operowania danymi liczbowymi, oraz
wiedze na temat Unii Europejskiej. W zaleznosci od przypadku moze zostaé takze
przeprowadzony test wstepny z wiedzy specjalistycznej. Nastepnym etapem jest
egzamin pisemny, a ostatnig czes¢ procesu rekrutacji stanowi egzamin ustny.
Poszczegdlne czegsci konkursu oraz typy testéw sg szczegétowo opisywane

w ogtoszeniach o konkursach. Moze sie zdarzy¢, ze jezykiem kilku lub wszystkich
testéw bedzie drugi jezyk kandydata. Po przeprowadzeniu konkursu sporzadza sie
liste 0séb, ktére pozytywnie przeszlty przez wszystkie etapy, a osoby z najlepszymi
wynikami trafiajg na liste rezerwowg kandydatéw na konkretne stanowiska.

W przypadku wakatu dana instytucja moze z takiej listy wytoni¢ grupe oséb, ktére
zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Kandydaci, ktérzy przeszli procedure
selekciji i znalezli sie na liScie rezerwowej, nie majg zagwarantowanego zatrudnienia
w instytucjach UE, poniewaz zalezy to od liczby wolnych w danej chwili stanowisk.

Szkolenia

Nowi pracownicy przechodzg szkolenia, by méc skutecznie wypetnia¢ swoje obowigzki.

Na poczatku nowy pracownik uczestniczy w serii szkolert wprowadzajacych, ktére
pomoga mu odnalez¢ sie w prawdziwie miedzynarodowym otoczeniu.

W dalszej kolejnosci moze on przej$¢ szkolenia w dziedzinie doskonalenia umiejgtnosci
zarzadzania, nauki kolejnych jezykéw obcych oraz podnoszace kwalifikacje $cisle
zwigzane z wykonywang praca. Przed swoim pierwszym awansem nowy urzednik
bedzie musiat wykaza¢ sie dobrg znajomoscia trzeciego jezyka.

Rowne szanse

Europejskie Biuro Selekcji Kadr écisle trzyma sie zasady, ze kazda organizacja
powinna by¢ faktycznym odzwierciedleniem spoteczenstwa, jakiemu stuzy.

Stanowiska w UE sg dostepne dla wszystkich obywateli paristw cztonkowskich
pod warunkiem, ze spetniajg oni kryteria wyboru na dane stanowisko. Instytucje
europejskie stosujg polityke réwnych szans i akceptujg kandydatéw niezaleznie
od ptci, rasy, koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech
genetycznych, jezyka, wyznania, pogladéw politycznych i innych, przynaleznosci
do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku,
orientacji seksualnej, stanu cywilnego czy tez sytuacji rodzinnej.

Zawsze i wszedzie, jezeli tylko jest to mozliwe, zapewnia sie osobom
niepetnosprawnym warunki, ktére pozwalajg im konkurowac na tych samych
prawach z osobami w petni sprawnymi, a kandydaci, ktérzy pozytywnie przejda
proces rekrutacji, majg zapewniong skuteczng integracje w otoczeniu zawodowym.
W instytucjach UE nie toleruje sige dyskryminaciji. Kierujgc sie w pierwszym rzedzie
zasadg zatrudniania os6b na podstawie ich kwalifikacji, staramy sie utrzymaé
réwnowage personelu pod wzgledem geograficznym oraz wdrazamy polityke
promujacg powszechniejszy dostep kobiet do wyzszych stanowisk.

Instytucje UE obejmuja zréznicowanie w szerokim tego stowa znaczeniu.

__‘



Wynagrodzenie

Przyktadowe miesieczne wynagrodzenie
podstawowe, a takze wysokos¢ dodatkow,
Swiadczen i odliczen mozna znalez¢

4'_ i w Regulaminie pracowniczym funkcjonariuszy
” 1y 5 Wspolnot Europejskich. Dane na stronach
.& - e IE:: intemetowych sg uaktualniane co roku. Warunki
| 1 | wynagrodzenia dla konkretnego stanowiska ujete

sg w ogtoszeniu o konkursie w czesci ,Instrukcje
dla kandydatow”.

Mieszkac¢ i pracowac
- w sercu Europy

Biura Unii Europejskiej sg rozproszone po catym
Swiecie. Niektore instytucje majg swojg siedzibe w Luksemburgu. Parlament oraz
Rzecznik Praw Obywatelskich (Ombudsman) majg swoje biura w Brukseli,
Luksemburgu oraz Strasburgu, jednak wiekszo$¢ personelu UE pracuje w Brukseli.

Przeprowadzka do Brukseli lub Luksemburga moze by¢ mitym do$wiadczeniem.
Te kosmopolityczne stolice potozone w sercu Europy majg wiele zalet.

Mozliwosci wyboru zakwaterowania sg liczne, a ceny przystepne w poréwnaniu z innymi
stolicami europejskimi. Sprawny system komunikacji publicznej zapewnia stosunkowo
szybkie i tanie potaczenia z przedmie$¢ do gtéwnych budynkdéw instytucji UE.

Duzy wybor szkét utatwia wychowywanie dzieci. Do dyspozyciji sg szkoty europejskie,

miedzynarodowe, liceum francuskie, szkota niemiecka, szkotfa brytyjska, a takze

szkoty belgijskie i luksemburskie, réwniez oferujgce nauke na wysokim poziomie.

Istnieje rowniez oferta opieki nad dzieémi przed i po szkole, a takze ztobki

1V i przedszkola dla najmtodszych. Doskonata, nowoczesna opieka zdrowotna jest |
ogdlnie dostepna.

Oprécz miedzynarodowych potaczen lotniczych, Bruksela posiada réwniez doskonata
i szybka komunikacje kolejowa, dzieki ktdrej podréz do Paryza trwa godzing i 25 minut,
a do Londynu 2 godziny i 40 minut. W kazdej instytucji znajduje sie tzw. ,Welcome
Office”, czyli biuro, ktdrego personel stuzy pomoca w urzadzaniu sie po przeprowadzce
do Brukseli czy Luksemburga, udziela informacji na temat zakwaterowania, szkét itp.
Belgijskie wtadze powotaty w Brukseli ,Biuro tacznikowe Bruksela - Europa”,

organ majacy na celu sprawniejszg adaptacje jej nowych mieszkancow, ktéry

w angielskojezycznej sekcji swojej strony intemetowej zamieszcza wiele uzytecznych
informaciji i porad dotyczacych przeprowadzki do Brukseli. Istnieje réwniez oficjalna
strona krajowego biura turystyki w Luksemburgu (National Tourist Office of
Luxembourg), podajgca ogdlne informacje o kraju i zyciu w Luksemburgu.

Staze w instytucjach UE

Jezeli zamierzasz ubiegaé sie o stanowisko dostepne dla 0oséb z wyzszym
wyksztatceniem, warto najpierw wzigé pod uwage mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia
zawodowego w instytucjach UE.

Konkurencja na stanowiska stazystéw jest bardzo duza, ale mozliwo$¢ odbycia stazu
jest wyjatkowg okazja, aby przekonac sig, jak naprawde wyglada praca w instytucjach
unijnych.

Parlament Europejski, Rada UE, Komisja, Trybunat Sprawiedliwosci, Trybunat
Obrachunkowy, Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, Komitet Regionéw oraz biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich - wszystkie te instytucje organizujg staze trwajgce od
3 do 5 miesiecy. Kandydaci na stazystéw muszg posiada¢ dyplom ukonczenia wyzszej
uczelni i z reguty obywatelstwo panstwa cztonkowskiego lub panstwa przystepujacego
do Unii. Kandydaci z krajéw trzecich stanowig niewielki procent stazystéw.

Stazysta moze otrzymacé niewielkg kwote na pokrycie kosztéw utrzymania podczas

stazu. Istniejg takze staze nieptatne, podczas ktérych stazysta pobiera stypendium lub

jest uprawniony do innej formy dofinansowania. Praca, kidrg wykonuje stazysta,

zblizona jest do zadan powierzanych mtodym pracownikom kategorii AD. *

Dalsze informacje sg dostepne na stronach intemetowych, kiérych adresy
zamieszczone sg na koricu broszury.
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Najczesciej zadawane pytania
(FAQ)

Jak moge sie dowiedziec¢ o terminach konkurséw?
Istnieje wiele sposobdéw na to, by zawsze byé na biezaco z informacjami:

* Nalezy regulamie sprawdza¢ strony dotyczace konkurséw na stronach
EPSO serwera Europa.
Najlepiej dodac te strone do ,Ulubionych” lub zapisa¢ w inny sposaéb.

* Mozna réwniez zadzwonié po informacje na temat rekrutacji do biura
sInfo-Recruitment” pod nr (32-2) 299 31 31. Biuro jest czynne od 9.00 do
16.00 w dni robocze, a jego pracownicy z przyjemnosécia udzielg wszelkich
informacji. Biuro miesci sie w Brukseli, 80 Avenue de Cortenbergh, B-1049.

¢ Istniejg takze reprezentacje Komisji Europejskiej w kazdym panstwie
cztonkowskim oraz delegacje w krajach przystepujgcych, jak réwniez
biura informacyjne Parlamentu Europejskiego.

* Mozna réwniez zaprenumerowac Dziennik Urzedowy, aby otrzymywaé
wszystkie wydania zawierajgce ogtoszenia konkursowe na stanowiska
w instytucjach europejskich. Ten specjalny rodzaj rocznej prenumeraty
Dziennika Urzedowego ,Konkursy” (VJC) mozna zaméwié na stronie
Urzedu Publikacji (zamdwienia on-line) lub w punkcie sprzedazy.
Dziennik Urzedowy mozna réwniez przeglagda¢ bezptatnie w Intemecie.

Jakie mam szanse?

Instytucje UE dazg do pozyskania takiej kadry, ktéra bedzie jak najlepiej
spetniac ich wymagania. Oferujg one ciekawg prace, spory pakiet szkolen
oraz atrakcyjne wynagrodzenie. Konkurencja jest zatem ogromna i szanse
maja tylko najlepsi kandydaci. Nie powinno to jednak zraza¢ oséb, ktére
sadza, iz spetniaja kryteria. Mozna samemu sprawdzi¢ swoje sity, rozwigzujgc
testy interaktywne lub testy przyktadowe na stronach intemetowych Biura.
Nastepnym krokiem jest znalezienie konkursu, ktéry bedzie odpowiadat
naszym umiejetnosciom i kwalifikacjom.

Jak dtugo trwa proces rekrutacji?

Biuro Selekcji Kadr dazy do zapewnienia wszystkim kandydatom jednakowych
szans i warunkéw uczestnictwa. Zatem ogtoszenie i organizacja konkursu

z reguty odbywa sie we wszystkich panstwach cztonkowskich, co jest dos¢
skomplikowang operacjg. Konkurencja jest bardzo silna i czesto nadchodzg
tysigce zgtoszen. Na kazdym etapie rekrutacji Biuro doktada wszelkich staran,
aby zapewni¢ uczciwy przebieg konkursu. Skutkiem ubocznym tych staran
jest to, ze od momentu ogtoszenia konkursu do chwili utworzenia listy
odpowiednich kandydatéw moze uptyng¢ sporo czasu.




Jak wygladac bedzie rozwdj mojej kariery?

Mamy nadzieje, ze udato nam sie pokaza¢ ogromng réznorodno$¢ dziatan
prowadzonych przez instytucje europejskie. Zatrudniony personel moze swobodnie
zmienia¢ prace w obrebie instytucji, agenciji i innych organéw; ogtoszenia na temat
wolnych miejsc pracy w obrebie instytucji sg regulamie publikowane. Nie ma zatem
witasciwie zadnych ograniczen co do rodzaju wykonywanej pracy. Niedawno miata
miejsce reforma unijnej polityki kadrowej. Jednym z jej celéw jest uproszczenie

struktury rozwoju zawodowego i utatwienie awansowania z jednej kategorii do innej.

W jaki sposob mozna ubiegaé sie o prace?

Podania sktadane elektronicznie
Wiekszo$¢é konkurséw wymaga sktadania podan za posrednictwem Internetu.

Dla oséb niepetnosprawnych, ktére nie sg w stanie ztozy¢ swojego wniosku
w trybie on-line, przewidziano oczywiscie altematywny tryb sktadania podan.

Podania sktadane w formie papierowej

Niektore konkursy beda jednak wymagaty ztozenia podania w formie papierowe;j.
W takim przypadku nalezy dotrze¢ do egzemplarza Dziennika Urzedowego,

w ktérym znajduje sie ogtoszenie o konkursie oraz formularze z mozliwoscig
odczytu optycznego. W przypadku takich konkurséw zgtoszen nalezy dokonywac
na wyzej wymienionych formularzach i wysytaé¢ je pocztg. Formularze zgtoszeniowe
Sciggniete ze strony intemetowej nie sg przyjmowane.

Ogtoszenie o konkursie w Dzienniku Urzedowym, ogtoszenia prasowe oraz
informacje zamieszczone na stronach Biura Selekcji Kadr na temat ogtoszonych
konkurséw wyraznie okreslajg sposéb dokonywania zgtoszenia.

Nie dowiesz sie,
dopodki nie sprobujesz

Jesli po przeczytaniu tej broszury wydaje ci sig, ze bytby$s odpowiednim
pracownikiem instytucji UE, nie czekaj, lecz zacznij dziataé.

Kto wie, jaka role mozesz odegrac w ksztattowaniu Europy jutra?




Dalsze informacje mozna uzyskaé
na stronach internetowych:

Unia Europejska on-line

Instytucje UE, organy doradcze i inne biura

Informacje na temat procedury rekrutacji — testy przyktadowe

Umowy na czas okreslony

Reprezentacje Komisji Europejskiej w panstwach cztonkowskich




Biura informacyjne Parlamentu Europejskiego

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

Rozszerzenie — delegacje w krajach przystepujacych

State przedstawicielstwa panstw cztonkowskich
w Unii Europejskiej

Strona poswiecona reformie

Regulamin pracowniczy funkcjonariuszy
Wspdinot Europejskich

Agencje Wspodlnoty Europejskiej

Stuzby lingwistyczne

Biuro tgcznikowe Bruksela — Europa

Informacja o Luksemburgu



Europejskie Biuro Selekcji Kadr

Informacje na temat rekrutacji
C-80 00/48
B-1049 Bruksela

Inforecruitment@cec.eu.int
http://europa.eu.int/epso
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