PRACA WINSTYTUCJACH
UNLJNYCH

Kontynuujemy na naszych tamach publikowanie cyklu informatoréw, ktére dostarczaja
Czytelnikom niezbednej wiedzy dotyczacej réznych programéw unijnych, jak rowniez,
mamy nadziej¢, pomagaja, stajac si¢ swoistym drogowskazem, w poszukiwaniu wlasnej

drogi zZyciowej w Zjednoczonej Europie.

Na tamach ,,Naszego Glosu w Europie” publikowali-
$my juz informatory o stazach w instytucjach europejskich
(1/2004) i o wybranych edukacyjnych programach Unii
Europejskiej adresowanych do studentéw i pedagogéw
(2/2005). Dostepne na stronie internetowe;j:

www.lgeringer.pl
Ponizej przedstawiamy najwazniejsze informacje
dotyczace pracy w instytucjach unijnych.

Europejskie Biuro Selekcji Kadr

(EPSO)

Europejskie Biuro Selekcji Kadr

European Personnel Service Office (EPSO)
Zostato powotane w lipcu 2002, a swojg dziatalnos¢
rozpoczeto w styczniu 2003.

Siedziba biura znajduje si¢ w Brukseli,

80, Avenue de Cortenbergh, B-1049.

Zadaniem Biura jest organizacja
konkurséw majacych na celu wybra-
nie wysoko wykwalifikowanych pra-
cownikow na stanowiska we wszyst-
kich instytucjach europejskich:

B Komisji Europejskiej,

B Radzie Unii Europejskiej,

B Parlamencie Europejskim,

B Trybunale Sprawiedliwosci
Wspdlnot Europejskich,

B Trybunale Obrachunkowym,

m Komitecie
Ekonomiczno-Spotecznym,

B Komitecie Regionéw,

B Biurze Ombudsmana
(Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich).

EPSO koordynuje selekcje personelu w imieniu rdz-
nych instytucji europejskich i stanowi punkt wspélny dla
wszystkich kandydatow na stanowiska w Unii Europej-
skiej. Utworzenie Biura ulatwia spdjne planowanie kon-
kurséw i zapewnia jednolite warunki i zasady wyboru
personelu.

EPSO jest biurem kontaktowym i dostarcza informacji
kandydatom, przetwarza ich zgtoszenia i odpowiada za
organizacj¢ egzaminéw konkursowych.

EPSO czuwa aby procedury rekrutacyjne gwarantowaty
zatrudnienie pracownikéw na najwyzszym poziomie.

Wszystkie informacje o procedurach rekrutacyjnych
i konkursach dostepne sg na stronie internetowej
EPSO:

wwWw.europa.eu.int/epso




Zasady ogolne

Rekrutacja na wigkszos¢ stanowisk w instytucjach EU
odbywa si¢ w drodze wieloetapowych konkurséw. Kon-
kursy oglaszane sg dla czterech kategorii pracownikéw
stuzby cywilne;j:

Kategoria A (od A8 do A2) - obowigzki administracyjne
i doradcze.

Kategoria B (od B5 do Bl) - obowiagzki kierownicze
i nadzoru

Kategoria C (od C5 do C1) - obowiagzki kancelaryjne
i sekretarskie

Kategoria D (od D5 do D1) - obowiazki techniczne
1 manualne

Wymagane wyksztalcenie dla poszczegdlnych
kategorii stuzby cywilnej UE:

A — ukoniczone studia wyzsze i uzyskany stopien lub
dyplom uprawniajacy do podjecia studi6w
podyplomowych

B - ukoriczona szkola pomaturalna i uzyskany
dyplom

C - ukoriczona szkola Srednia i/lub zawodowy kurs
podyplomowy z uzyskanym dyplomem

D - ukoniczona szkola podstawowa z uzyskanym
Swiadectwem ukonczenia szkoly

Warunki podstawowe jakie nalezy spelni¢ na Praca na stanowisku kategorii A od pracownikéw wy-

poczatku postepowania kwalifikacyjnego: maga dynamizmu, inicjatywy oraz umiejetnosci zarza-
dzania srodkami i personelem o bardzo zr6znicowanym

1. obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich UE pochodzeniu.

2. pelnia praw obywatelskich ,

3. uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

4. znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka urzedo-

Komisja Europejska zatrudnia wyspecjalizowanych
pracownikéw z doswiadczeniem w badaniach nauko-
wych. Selekcja pracownikéw w Dyrekcji Generalnej Ba-
dari Naukowych oparta jest na podstawie zapotrzebowa-

. . nia poszczegdlnych programéw badawczych i z zasady
z wyzszym wyksztalceniem przeprowadzana jest w drodze otwartych konkurs6w.

wego UE poza jezykiem ojczystym

Praca dla oséb

Podstawowym poziomem zaszeregowania jest po-
ziom A8 i dotyczy oséb, ktére nie posiadajg zadnego
znaczacego doswiadczenia zawodowego. Konkursy or-

Wiecej informacji na temat uméw
na czas okreslony mozna znaleZ¢ na stronach

ganizowane sg rowniez dla os6b na wyzszych pozio- s»rekrutacja” Dyrekcji Generalnej
mach, np. na poziomie A7/A6 dla os6b, ktore posiadaja — Badania Naukowe

co najmniej trzyletnie doswiadczenie w odpowiednim

kierunku. www.europa.eu.int/comm/dgs/research/




I PSE.

t**

Mozliwosci dla lingwistow Personel administracyjny

Unia Europejska oferuje ciekawe i zré6znicowane sciez-
ki kariery w dziedzinie thumaczen ustnych i pisemnych.
Z zasady niezbedna jest znajomos¢ co najmniej dwéch
oficjalnych jezykéw Unii Europejskie;.

Wiecej informacji na temat mozliwosci pracy dla
lingwistéw mozna uzyskaé¢ na stronach ,,Ttuma-
czenia” na serwerze Europa lub kontaktujac sie
z Dyrekcja Generalng ds. Thumaczen Ustnych

www.europa.eu.int/comm/scic

jak rowniez z Dyrekcja Generalng Tlumaczen
Komisji Europejskiej

www.europa.eu.int/comm/dgs/translation

Stuzby tlumaczen istniejg réwniez przy Trybunale
Sprawiedliwosci, Parlamencie Europejskim, Radzie UE,
Trybunale Obrachunkowym oraz Komitecie Spoteczno-
-Ekonomicznym i Komitecie Regionéw.

Inne dziedziny

Istnieje réwniez szeroki wybér wielu interesujg-
cych mozliwosci zatrudnienia w takich dziatach jak:
Technologie Informacyjne, Ekonomia, Finanse, Nauki
Polityczne, Audyt i Prawo (na przykitad w Trybunale
Sprawiedliwosci czy stuzbie prawnej komisji). Sciez-
ki kariery na bazie réznego stopnia wyksztalcenia
akademickiego na przyktad jako weryfikator prawny
(lingwista prawnik), czy specjalista teleinformatyki,
pokazuja jak szerokie sa mozliwosci kariery zawodo-
wej w UE.

Praca dla osob

ze Srednim wyksztalceniem

Stanowiska klasyfikowane w kategorii B sa dla oséb,
ktére majg wyksztalcenie sSrednie lub wyzsze oraz posia-
daja juz co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe
w okreslonej dziedzinie.

Personel kategorii B odpowiedzialny jest przede
wszystkim za wdrazanie polityki we wszystkich dziedzi-
nach dziatalnosci UE. Istnieje r6znorodna i bogata ofer-
ta pracy: polityka konkurencji, budzet i finanse, zarza-
dzanie kwestiami celnymi, technologie informatyczne
i informatyka oraz zadania zwigzane z kontrolg na ca-
tym swiecie.

Stanowiska kategorii C sg dla pracownikéw wykonuja-
cych prace administracyjne i sekretarskie. Tutaj rowniez
istnieje szeroka oferta pracy. Kandydaci na te stanowiska
powinni mie¢ srednie wyksztalcenie oraz dwa do trzech
lat doswiadczenia zawodowego (ktére moze obejmowac
szkolenia specjalistyczne). Wspomagani sg oni pracow-
nikami kategorii D, ktérzy zajmujg si¢ wykonywaniem
podstawowych prac fizycznych i pomocniczych.

Zasady naboru - konkursy

Rekrutacja na wiekszos¢ stanowisk w instytucjach UE
odbywa si¢ w drodze otwartych, wieloetapowych kon-
kurséw oglaszanych w prasie panstw czlonkowskich, na
stronach internetowych oraz w Dzienniku Urzedowym
Wspdélnot Europejskich i na stronie internetowej Biura
Selekcji Kadr EPSO:

www.europa.eu.int/epso

O organizowanych konkursach
i rekrutacji informuje:

Europejskie Biuro Selekcji Kadr
C-80 00/48
B-1049 Bruksela
Inforecruitment@cec.eu.int
http://europa.eu.int/epso
telefon: +32 2 299 31 31

Biuro czynne jest od godziny 9 do 16 w dni robocze

Informacji udziela réwniez
Biuro Informacyjne Parlamentu Europejskiego
Warszawskie Centrum Finansowe,
ul. Emilii Plater 53, 29. pietro 00-113 Warszawa
+48 22 520 66 55, +48 22 520 66 59

epwarszawa@europarl.eu.int
http://www.europarl.eu.int/warszawa

Mozna tez zaprenumerowaé¢ Dziennik Urzedowy
Wspdélnot Europejskich (Official Journal), w ktérym
zamieszczane s3 ogloszenia konkurséw na stanowiska
w instytucjach europejskich:

http://publications.eu.int/others/sales_agents_pl.html
(prenumerata serii C)

http://europa.eu.int/eur-lex
(bezptatny dostep on-line)




Procedura selekcji

Informacje o konkursie zawierajg wszystkie niezbgdne
szczegbty: na czym polegac bedzie dana praca, iloS¢ stano-
wisk na liscie rezerwowej, jakie wymagane sg kwalifikacje
i doswiadczenie oraz wszystkie inne kryteria selekcji. Otwar-
te konkursy organizowane s w miar¢ potrzeb poszczeg6l-
nych instytucji, zatem nie odbywajg si¢ wedtug jakiegos re-
gularnego harmonogramu.

Biuro Selekcji Kadr ogtasza konkursy we wszystkich
panistwach cztonkowskich i jest to skomplikowana opera-
cja. Konkurencja na stanowiska jest duza, naptywajg setki
zgloszen. Powoduje to, ze uptywa sporo czasu od momentu
ogloszenia konkursu do chwili jego zakoniczenia i stworze-
nia listy odpowiednich kandydatéw.

Procedura selekcji zazwyczaj rozpoczyna si¢ testami
wstepnymi, ktére obejmuja testy wielokrotnego wy-
boru sprawdzajace rozumowanie logiczne, a w niekto-
rych przypadkach takze matematyczne, wiedze na te-
mat Unii Europejskiej oraz znajomosci jezykow.

Informacje na temat procedury rekrutacji

— testy przykladowe
http://europa.eu.int/epso

Jezeli zajdzie taka potrzeba, moze zostaé takze przepro-
wadzony test wstepny z wiedzy specjalistyczne;.

Nastgpnym etapem jest egzamin pisemny, a ostatnig juz
czgs¢ stanowi egzamin ustny. Struktura organizacji konkur-
su oraz typy testow, ktére zostang przeprowadzone, sg do-
ktadnie opisane w ogtoszeniach o konkursie.

W koricu zostaje sporzgdzona lista os6b, ktore przeszty
przez wszystkie etapy i grupa oséb z najlepszymi wynikami
umieszczona zostaje na liscie rezerwowej jako potencjalni
kandydaci na okreslone wolne stanowiska.

Kandydaci wylonieni w drodze konkursu
zatrudniani sg poczatkowo na okres prébny.

Okres ten dla pracownikéw z kategorii
A i B wynosi 9 miesiecy,
zas dla pracownikow z kategorii
CiD - 6 miesiecy.

Po pomysinym ukoriczeniu okresu prébnego pracow-
nicy sa mianowani na stale. W praktyce oznacza to, ze
od momentu mianowania stajg si¢ nieusuwalni, gdyz
zwolnienie funkcjonariusza wspoélnotowego mozliwe
jest jedynie w sytuacji, gdy naruszy on w sposéb po-
wazny swoje obowigzki pracownicze.

Kandydaci ubiegajacy sie¢ o udzial w konkursach na
stanowiska w instytucjach unijnych, wnioski sklada-
ja w trybie on-line.

Sprawdzajac regularnie strony na serwerze Europa
- strony Biura Selekcji Kadr EPSO
mozna znalez¢ biezace, najwazniejsze informacje
WWWw.europa.eu.int/epso

Biura informacyjne

Parlamentu Europejskiego

www.europarl.eu.int/addresses/offices/default.htm
Rada Unii Europejskiej
Shuzby odpowiedzialne za rekrutacje
service.recrutement @consilium.eu.int

Komitet Regionéw
recruitment@cor.eu.int

Umowy na czas okreslony
http://europa.eu.int/epso/working/detlw_en.htm

Regulamin pracowniczy funkcjonariuszy
Wspoélnot Europejskich
http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel
_administration/statut/tocen100.pdf




