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Lidia Geringer de Oedenberg
Poset VI1i VII Kadencji Parlamentu Europejskiego (od 2004 r.)

Wybrane funkcje w kadencji 2004-2009:

Poset w Grupie Politycznej Partii Europejskich Socjalistow;
Wiceprzewodniczaca Komisji Prawnej;

Poset w Komisjach: Rozwoju Regionalnego, Budzetowe;j,
Praw Kobiet i Réwnouprawnienia, Petycji.

Wybrane funkcje w kadencji 2009-2014*:

Poset w Grupie Politycznej Postepowego Sojuszu Socjalistow
i Demokratow;

Kwestor w Prezydium Parlamentu Europejskiego;

Poset w Komisjach: Prawnej, Petycji i Budzetowe;j.

Od Wydawcy

Drodzy Czytelnicy,

Bardzo sie ciesze, Ze juz po raz 11. moge przekazac Paristwu Informator ,Nasz Glos w Europie”. Tym razem przedstawiam ,,dobre
praktyki”, czyli projekty zrealizowane m.in. przez organizacje pozarzadowe z naszego regionu, ktore wykorzystaty z powodzeniem
fundusze unijne z Programu Kapitat Ludzki. W Informatorze znajduje sie takze podsumowanie jubileuszu 25-lecia programu Era-
smus, dzieki ktoremu tysigce studentow corocznie moze zdobywac wiedze na zagranicznych uczelniach.

Rokrocznie Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej wybieraja temat przewodni na nadchodzgcy rok. Rok 2012 zostat ogfo-
szony , Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej”. Temat wspétdziatania oséb w réznym
wieku zainspirowat mnie do ogfoszenia konkursu — ,Magiczne opowiesci z rodzinnych stron”. Stanowi on nie lada wyzwanie dla
Juniora i Seniora, ktorych zadaniem jest stworzenie barwnej opowiesci i zilustrowanie jej. Jestem przekonana, ze dzieki wspdtdzia-
faniu pokoleri powstang przykuwajace uwage historie. Nagroda gtowna w konkursie jest wizyta studyjna w PE oraz egzemplarz
publikacji w przypadku jej wydania.

W tej edydji nie zabraknie oczywiscie relacji z wizyt studyjnych w Parlamencie Europejskim. Ciesze sie, Ze w ciggu minionych osmiu lat
na moje zaproszenie do Strasburga i Brukseli wyjechato juz blisko 2500 osob. W czerwcu 2011 roku miat miejsce réwniez wyjatkowy
wyjazd, w ktérym uczestniczyli laureaci konkursu , Plakat Promujacy Polska Prezydencje w Radzie Unii Europejskiej’, ktory zostat ogto-
szony przeze mnie z okazji objecia przez Polske po raz pierwszy w historii przewodnictwa w Radzie Unii Europejskiej. W Informatorze
znajda Paristwo takze relacje podsumowujaca konkurs. Zachecam wszystkich Czytelnikéw do udziatu w innych organizowanych przez
mnie konkursach, szczegdlnie comiesiecznym konkursie internetowym. Wiecej informacji na stronie www.Igeringer.pl.

Zycze przyjemnej lektury.
Lidia Geringer de Oedenberg

* Informacje o biezacej pracy Poset do Parlamentu Europejskiego sa dostepne na www.Igeringer.pl oraz na blogu: www.lidiageringer.blog.onet.pl
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Myslac o edukacji, pomys! o sobie!

Program Erasmus zostal ustanowiony
decyzja Rady UE nr 87/327/EEC z 15
czerwca 1987 jako ,,Europejski program
dzialai na rzecz mobilnosci studentéw”.
Juz 4 tys. uczelni z réznych krajow bierze
udzial w programie, z ktérego do tej pory
skorzystalo ponad dwa miliony studen-
téw, okoto 240 tysiecy nauczycieli akade-
mickich i okolo 20 tysiecy innych pracow-
nikéw uczelni. Liczba polskich studentéw,
ktorzy wyjechali na stypendium od 1998 r.
wyniosta 93 807 oséb*.

Powszechnie znane przystowie méwigce
o tym, ze podréze ksztatcg, w idealny spo-
s6b odzwierciedla misje programu Erasmus.
Wszak, w tym jednym z najbardziej znacza-
cych unijnych programéw podjetych przez
europejskie osrodki wyzszego szkolnictwa,
kryje si¢ esencja korzysci ptynacych z po-
drézy. Oto student, ktéry wyjezdza, by zdo-

by¢ wiedze (za granicg), musi si¢ zmierzy¢
z innymi realiami kulturowymi, czy ekono-
micznymi. Ma szans¢ pozna¢ nowych przy-
jaciét, a nawet podjac pracg i zdoby¢ pierw-
sze zawodowe szlify. Gdyby taki program
wymiany studenckiej nie istnial, nalezatoby
go natychmiast wymyslic!

Majac okazje zaprzyjazni€ si¢ z réwiesnika-
mi z Hiszpanii, Francji czy Niemiec — ina-
czej patrzymy na Europe, na jej aspiracje,
potrzeby i problemy. Swiat sie kurczy stajac
si¢ bliski i zrozumiaty.

Dzi§ doswiadczenia wyniesione z wdraza-
nia tego typu programéw 1gczg si¢ z oczeki-
waniami studentéw i przyczyniajg do dyna-
micznego rozwoju uczelni. Nic dziwnego, ze
powstajg nowe specjalnosci, modyfikowane
s niektore kierunki, a np. studiowanie w je-
zyku angielskim nie jest juz tylko przywile-
jem studentéw filologii angielskiej. Zmienia

si¢ takze nasz stosunek do edukacji. Jeszcze
nie tak dawno istnial ostry podzial migdzy
etapem ,,szkoty”, a czasem ,,pracy”. Najpierw
uczylismy si¢, a potem odcinalismy kupony
od zdobytej wiedzy. W ostatnich dekadach
wszystko si¢ zmienito. Przyzwyczailismy si¢
do statego podnoszenia kwalifikacji poprzez
udzial w szkoleniach, kursach, podejmowa-
nie studiéw podyplomowych w wieku 30 czy
40 lat, a takze uczestniczenie w tak pozytecz-
nych projektach jak Uniwersytety Trzeciego
Wieku. Bo na nauke nigdy nie jest za péZno.
Pamigtajmy o tym, nie tylko z poczucia obo-
wigzku, ale przede wszystkim z mysla o sobie.
Cziowiek, ktéry ciagle zdobywa nowe umie-
jetnosci nie tylko radzi sobie lepiej w swiecie,
ale tez szerzej patrzy sie na $wiat. Docerimy
mozliwos¢ edukacji przez cate zycie.
Patrycja Spychalska

* Zrédto: www.erasmus.org.pl

13-lecie Programu Erasmus

- czyli 0 czym powinien wiedzie¢ prayszly stypendysta

Z Jadwiga Dobrowolska-Dyrcz, Dyrektor Biura ds. Miedzynarodowej Wspotpracy
Dydaktycznej Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu i Beata Skibifiska,
Zastepca Dyrektora Programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” realizowanego przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie - rozmawia Justyna Oleniacz.

Jakie warunki trzeba spelniaé, aby méc
sie ubiega¢ o uczestnictwo w programie
Erasmus?

Jadwiga Dobrowolska-Dyrcz: Wszyscy stu-
denci, ktérzy osiagaja dobre wyniki w na-
uce (mierzone Srednig ocen) i znajg jezyk
obcy, w jakim prowadzone beda zajecia za
granicg moga ubiegaé si¢ o udzial w pro-
gramie. Niezaleznie kazda uczelnia okre-
§la dodatkowe kryteria oceny kandydatéw
bada ich: motywacje, aktywno$¢ w kotach
naukowych, zaangazowanie na rzecz opie-
ki nad studentami zagranicznymi, ktérzy
studiujg w uczelni macierzystej kandydata,
jego dotychczasowe doswiadczenia mig-
dzynarodowe itp. Student ubiegajacy si¢
o wyjazd na studia musi by¢ zarejestrowa-
ny na studiach licencjackich, inzynierskich,
magisterskich albo doktoranckich i moze

wyjechaé po ukoriczonym pierwszym roku
studiéw, natomiast student ubiegajacy sie
o0 wyjazd na praktyke zagraniczng moze
rozpoczg¢ starania juz od pierwszego roku
studiéw. Jesli chodzi natomiast o mobil-
nos¢ pracownikéw, to szczegétowe warun-
ki uzyskania statusu stypendysty okreslajq
zawsze przepisy i regulacje wewnatrzu-
czelniane.

Beata Skibifiska: W programie Erasmus
mozna wyjecha¢ do szkoty wyzszej, ktéra
wspdtpracuje z uczelnig kandydata i bierze
udzial w programie, to znaczy posiada Kar-
te Uczelni Erasmusa (ang. Erasmus Uni-
versity Charter). O nadanie Karty uczelnie
ubiegajg si¢ w Komisji Europejskiej (kon-
kurs wnioskéw uruchamiany jest raz do
roku). Po otrzymaniu Karty uczelnia ma

prawo ubiegaé si¢ w Narodowej Agencji
programu (takg role w Polsce petni Funda-
cja Rozwoju Systemu Edukacji) o uzyska-
nie dofinansowania na wyjazdy studentéw
i pracownikow na stypendia.

Gdzie mozna uzyskaé informacje doty-
czgce programu studiéw na uczelni za-
granicznej, do ktorej uczestnicy progra-
mu chcieliby wyjecha¢?

JD: Wszelkie informacje na temat progra-
mu studiow 1 oferty programowej uczelni,
na ktdrej student chciatby podjaé studia za-
graniczne, znajdujg si¢ na stronach interne-
towych tej uczelni. Zwykle posiada je réw-
niez biuro wspdtpracy migdzynarodowe;
uczelni macierzystej studenta-stypendysty.

BS: Aby doszto do wymiany studentéw po-
miedzy uczelniami powinny one podpisaé
umowe dwustronng przewidujacg wspot-
pracg w zakresie okreslonej dyscypliny
akademickiej. Wtedy powinno nastgpic
wzajemne przeanalizowanie programéw
ksztafcenia, aby stwierdzi¢, czy wymiana
studentéw jest w ogdle mozliwa. Oferta dy-
daktyczna kazdej europejskiej uczelni ma-
jacej ambicje aktywnie uczestniczy¢ w pro-
gramie Erasmus powinna by¢ prezentowana
ina biezaco aktualizowana w informatorze,
ktéry nazwany zostat ,,Katalogiem Przed-
miotéw ECTS”.




***

Kiedy odbywa sie rekrutacja?

JD: Rekrutacja na wyjazdy na studia i prak-
tyki zagraniczne odbywa si¢ zwykle zimg
1 wezesng wiosng w roku akademickim po-
przedzajacym planowane studia i praktyki
(luty — marzec).

BS: Na tyle wczesnie, aby student termino-
wo mégt si¢ zarejestrowac na uczelni zagra-
nicznej i przygotowaé do wyjazdu.

Jakie sg etapy rekrutacji?

JD: W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej re-
krutacja dzieli si¢ na trzy etapy. Pierwszy
jest organizowany i sterowany centralnie
przez Biuro ds. Migdzynarodowych Pro-
graméw Dydaktycznych. Organizowane
sg ogdlnouczelniane spotkania informa-
cyjne, publikowane s3 na potrzeby rekru-
tacji informatory, prowadzona jest kampa-
nia promocyjna programu i oglaszany jest

Jadwiga Dobrowolska-Dyrcz, Dyrektor Biura
ds. Migdzynarodowej Wspdtpracy Dydaktycznej
Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu.

kalendarz rekrutacji. Drugi etap przebie-
ga na wydziatach i wigze si¢ z przeprowa-
dzeniem kwalifikacji kandydatéw, a wiec
m.in. bada si¢ ich motywacje, dotychcza-
sowe osiggni¢cia, umiejetnosci jezykowe.
Etap trzeci, kiedy listy zrekrutowanych stu-
dentéw sptywajg z wydzialéw do Biura ds.
Migdzynarodowych Programéw Dydak-
tycznych jest poswigcony bezposredniemu
przygotowaniu stypendystéw do udziatu
W programie.

BS: To tez jest uzaleznione od decyzji po-
dejmowanych w konkretnej uczelni. Najcze-
$ciej rekrutacja jest dwuetapowa: najpierw
analizuje si¢ ztozong przez studenta doku-

mentacj¢ (formularz wyjazdowy), a nastep-
nie przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z osobami, kt6rych dokumenty wskazaty na
dobre wyniki nauczania oraz dobrg znajo-
mos¢ odpowiedniego jezyka obcego.

Jak wysokie jest stypendium Erasmusa
i czy pokrywa ono wszystkie koszty?

BS: Kiedy program Erasmus byt tworzony
25 lat temu zdecydowano, ze przyznawane
z jego budzetu stypendium po dotozeniu do
niego kwoty, jaka student by przeznaczat na
swoje utrzymanie w kraju macierzystym,
powinno wystarczy¢ na utrzymanie si¢ pod-
czas pobytu w kraju docelowym. Tak wigc,
stypendium Erasmusa nie pokrywa wszyst-
kich kosztéw, a jest swego rodzaju uzupet-
nieniem zwigkszonych kosztéw pobytu za
granicg. W roku akademickim 2009/10 sred-
nie stypendium wyplacane z budzetu pro-
gramu Erasmus polskiemu studentowi wy-
niosto ok. 311 EUR miesi¢cznie.

JD: W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej sred-
nia stawka stypendium w roku akademic-
kim 2011/2012 wynosi 300 — 350 EUR
miesigcznie. W czasie trwania pobytu za
granicg stypendysta otrzymuje takze sty-
pendia krajowe, jesli uzyskat do nich prawo
przed wyjazdem. Nie ponosi optat za studia
na uczelni zagranicznej oraz korzysta ze
wszystkich praw, jakie przystuguja studen-
tom danej uczelni.

Czy studenci niepelnosprawni mogg sie
ubiegac¢ o dodatkowe fundusze na wyjazd?
JD: Studenci z orzeczonym stopniem nie-
petnosprawnosci, mogg ubiegac si¢ o do-
datkowe wsparcie z Narodowej Agencji
Programu w ramach specjalnego funduszu
dla oséb niepetnosprawnych, ktéry w bu-
dzecie programu zostal ustanowiony przez
Komisje Europejska. Mogg takze ubiegaé
si¢ 0 dodatkowe wsparcie w swojej uczelni
macierzystej pod warunkiem, ze uczelnia
podjeta decyzje o podwyzszeniu stypen-
dium wszystkim studentom Erasmusa, ma-
jacym okreslone problemy zdrowotne.

Czy student Erasmusa moze wykonywa¢
prace za granicg?

JD: Student moze wykonywac prace za
granica, jesli jest to zgodne z prawem kra-

PRZYDATNE LINKI:

ju, w ktérym studivje. Zwykle ma prawo
do kilku godzin legalnej pracy tygodnio-
wo. Jest to czesto istotne uzupetnienie jego
stypendium.

BS: Nalezy pamietac, ze student wyjezdza
w ramach Erasmusa, aby studiowaé jako
student studiéw stacjonarnych i ewentualna
praca nie moze kolidowaé z uczg¢szczaniem
na zajecia. Informacje o mozliwosci pode;-

Beata Skibiniska, Zastgpca Dyrektora Programu
., Uczenie sig przez cate zycie” realizowanego przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie.

mowania dodatkowej pracy sg przekazywa-
ne studentom podczas spotkan przedwyjaz-
dowych na uczelni macierzystej, lub spotkan
organizacyjnych na uczelni przyjmujace;.

Jakie korzysci wynikaja dla studentéw
Z uczestnictwa w programie?

JD: Wyjazd na studia zagraniczne moze
by¢ wstepem do kariery zawodowej, na-
ukowej, stanowi istotny element w pro-
cesie rozwoju naukowego i spotecznego
studenta-stypendysty. Stypendysci nabie-
rajg doswiadczenia w otoczeniu miedzy-
narodowym, majg szans¢ w czasie studiéw
uczestniczyé w procesie edukacyjnym réw-
niez w innej uczelni europejskiej, a wigc
ich tok ksztalcenia wzbogaca si¢ o aspekt
miedzynarodowy.

BS: To dla nich jedno z najpiekniejszych
doswiadczen zyciowych. Prawdziwa szkota
zycia. Szansa na poznanie nie tylko wspa-
niatych ludzi, ale réwniez poznanie samego
siebie. Ponadto pobyt w ramach programu
Erasmus umacnia w przekonaniu, ze liczy
si¢ tylko cztowiek — jego osobowos¢, charak-
ter i wizja Swiata, a nie kraj pochodzenia.

Strona giéwna Programu Erasmus: http://www.erasmus.org.pl/
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji: http://www.frse.org.pl/
spraw Miedzynarodowej Wspétpracy Dydaktycznej DSW: http:/www.dsw.edu.pl/index.php?id=3137




Spoldzielnia socjalna - profesjonalna firma

Celem projektu bylo wsparcie i wzmoc-
nienie spotdzielni socjalnych, a w konse-
kwencji, zwigkszenie konkurencyjnosci
oferowanych przez nie ushug i produktow.
Budowanie marki firmy i pozytywnego jej
wizerunku, odpowiednia promocja i dzia-
tania marketingowe to warunki konieczne
do rozwoju kazdej firmy, takze spotdzielni
socjalnej. Bez profesjonalnego podejscia
do funkcjonowania na rynku spotdzielnie
socjalne nigdy nie beda w stanie skutecz-
nie konkurowa¢ z typowymi firmami ko-
mercyjnymi.

Projekt oparty byt na praktycznych dzia-

taniach majacych przynies¢ konkretne

rezultaty. Wsparcie spotdzielni socjalnych
obejmowato m.in. nast¢pujace przedsig-
wziecia:

+ wykonanie i opublikowanie centralnej
platformy internetowej ,,Dolnos$laskie
Spotdzielnie Socjalne” wraz z kata-
logiem branzowym istniejacych spot-
dzielni socjalnych,

+ wykonanie, biezace aktualizowanie
oraz wypozycjonowanie w IT witryn
www spotdzielni socjalnych,

* wykonanie materiatow promocyjnych
dla uczestnikow projektu,

 organizacj¢ konferencji promocyjnej
wraz z ekspozycja spotdzielni socjal-
nych uczestniczacych w projekcie.

Zakladanym  podstawowym efektem
podjetych dziatan byla, nie tylko profe-
sjonalizacja dziatalnosci gospodarczej
spoldzielni socjalnych w dziedzinie pro-
mocji 1 marketingu, ale takze szerokie
upowszechnienie same;j idei spotdzielczo-
$ci socjalnej, jako alternatywnego sposobu
aktywizacji zawodowej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Spotdzielnie socjalne maja na celu od-
budowanie i podtrzymanie umiejgtnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokal-
nej, a takze powrot do zawodowej aktyw-
nosci 0sob z réznych przyczyn dtugotrwa-
le niezatrudnionych. Celem spotdzielni
jest rowniez realizacja doniostych spo-
fecznie celow, takich jak tworzenie wigzi
miedzyludzkich oraz aktywizacja spo-
feczna. Dzigki projektowi ,,Spéldzielnia
socjalna — profesjonalna firma” wigcej
0s0b uzyskalo wiedzg gdzie mozna zdo-
by¢ konkretng pomoc i wsparcie. Ponad-
to spoldzielnie uczestniczace w projekcie
majac obecnie profesjonalnie wykonane
strony internetowe, moga zainteresowac
swoja oferta szeroka rzeszg potencjalnych
klientow, przez co staty si¢ bardziej kon-
kurencyjne.

Szczegdly o projekcie na stronie inter-
netowej: wwwpromotion.sisco.pl

Uczestnicy szkoleri.

PRZYDATNE LINKI:

Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spolecznego, Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej,
Dzialanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spolecznej.
Uczestnicy Projektu: 13 spétdzielni socjalnych
17 grup inicjatywnych spétdzielni socjalnych
Osoby odpowiedzialne za projekt: Magdalena
Lamprecht — kierownik projektu; Janina Jurek —
ksiggowa projektu; Zenon Sokét — pracownik biura
projektu; Jerzy Lamprecht — webmaster projektu;
Zdzistaw Muszyiiski — informatyk.

Czas realizacji: marzec 2009 — maj 2010
Przyznany grant: 200 000 zt

Cztonkowie Spotdzielni Socjalnej WwwPromotion,
autorzy projektu.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej: http://www.mpips.gov.pl/
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego: http://www.mrr.gov.pl/
Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich: http://www.crzl.gov.pl/
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy: http://www.pokl.dwup.pl/

Europejski Fundusz Spoteczny: http://www.efs.gov.pl/

Ogoélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych: http:/www.ozrss.pl/
Ogdlnopolski Katalog Spétdzielni Socjalnych: http:/www.spoldzielniesocjalne.org/
Dolnoslaskie Spétdzielnie Socjalne: http://www.dss.org.pl/

Blog: Spétdzielczos¢ Socjalna: http://spoldzielniesocjalne.blogspot.com/
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[CT* dla kazdego - szkolenia 2 zaawansowanych
echnik iformatycznych

Dolnoslaskie Centrum Rozwoju Lokalne-
go s.c. Pawet Kieruzal, Przemystaw Woj-
cieszak: zrealizowato projekt ,,ICT dla
kazdego — szkolenia z zaawansowanych
technik informatycznych”. W ramach
projektu odbyto si¢ tacznie 7 edycji bez-
ptatnych, 45-godzinnych kurséw z zakre-
su ,,Webmaster” i ,,Grafik komputerowy”,
w trybie wieczorowym i weekendowym.

Przemystaw Wojcieszak — szef DCRL-u.

Kazda edycja sktadata si¢ z zaje¢ dla 4
dziesigcioosobowych grup szkoleniowych.
Zajecia odbywaty si¢ we Wroclawiu, prze-
szkolono 276 o0sob.

Cel glowny projektu zaktadat podniesie-
nie umieje¢tnoscei pracujacych Dolnosla-
zakow w zakresie ICT, czyli technologii
informacyjnych i komunikacyjnych. Ad-
resatami projektu byly osoby petnolet-
nie, zatrudnione na terenie wojewodz-
twa dolnoslaskiego (z wyjatkiem osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza).
Poza przekazaniem konkretnej wie-
dzy najwigkszy sukces
osiagnigto w wymiarze
spotecznym. Wigkszo$¢
z uczestnikéw deklarowa-
fa, iz dalej bedzie pogle-
biata swoja wiedzg w kie-
runku ICT, a tym samym
$wiadomie budowata
swoja $ciezke zawodowa.

Przedsigwzigcie DCRL,
jak kazdy dobry projekt
wspotinansowany ze §rod-
kow EFS, byto na biezaco
monitorowane. Raport
przygotowany na zakon-
czenie projektu wskazat,
iz wszystkie zalozone
cele zostaty zrealizowane.
Blisko 100% uczestnikow
projektu stwierdzito, iz
dzieki szkoleniom wzrosta
ich atrakcyjno$¢ na ryn-
ku pracy oraz szansa na
zatrudnienie. Ponadto w wyniku zdobycia
specjalistycznej wiedzy, jaka zostala pre-
zentowana w ramach szkolenia podniost sig
ich poziom pewnosci siebie.

* Information and Communication Technologies (Technologie informacyjne i komunikacyjne)

ATNE LINKI:

Krajowy Osrodek EFS: http://www.roefs.pl/

dusz Spoteczny: http://www.efs.gov.pl/

uropejskiej: http://europa.eu/index_pl.htm
uropejskich: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

duszy Strukturalnych: http://europa.edu.pl/portal/index/strony?mainSP=strony

ozwoju Przedsigbiorczosci: http://www.parp.gov.pl/index/main/

Projekt wspélfinansowany ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spolecznego, Program Opera-
cyjny Kapital Ludzki Priorytet VIII Regionalne
Kadry Gospodarki, Dzialanie 8.1 Rozwdj pracow-
nikéw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie
8.1.1. Wspieranie Rozwoju kwalifikacji zawodo-
wych i doradztwo dla przedsigbiorstw.
Uczestnicy Projektu: 276 uczestnikéw szkoleri
Czas realizacji: luty 2010 — lipiec 2011

Miejsce: Wroctaw

Przyznany grant: 721 728,05 zt

Projekt dotyczyt obszarow zwiazanych
z aktywnoscia na rynku pracy, z utatwie-
niem dostgpu do niego oraz ze wzrostem
i promocja ksztalcenia przez cale zycie.
Byt on nie tylko doskonatym przyktadem
na wartosciowe wykorzystanie srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ale rowniez moze stac si¢ dobra praktyka,
ktora warto wykorzysta¢ w procesie roz-
woju kapitatu ludzkiego.

Dodatkowe informacje na temat tego
projektu: www.derl.pl

Opracowanie:

Anna Janus - doktor nauk
spotecznych, nauczyciel
akademicki, trener w zakre-
sie prawa samorzgdowego,
marketingu politycznego oraz
Sfunduszy strukturalnych. Od
2004 roku zwigzana z Samo-
rzqdem Wojewddztwa Dolnoslgskiego jako specja-
lista w zakresie funduszy strukturalnych.

awska Agencja Rozwoju Regionalnego: http:/www.warr.pl/2005/
zkolenia realizowane przez DCRL: http:/nowa.dcrl.pl/?page_id=33
ska Wyzsza Szkote Stuzb Publicznych ,, ASESOR” we Wroctawiu: http://www.asesor.pl/index.php?dok=4-482




Projekty edukacyjne na terenach wiejskich

Projekt ,,Edukacja komputerowa szansg
rozwoju mieszkancéw obszaréw wiej-
skich” zrealizowany przez Regionalny
Zwiazek Rolnikow, Kotek i Organizacji
Rolniczych w Jeleniej Gorze powstat z ini-
cjatywy spofecznosci wiejskiej z gmin:
Bolestawiec, Warta Bolestawiecka i No-
wogrodziec. Jego celem bylo pobudzenie
aktywno$ci mieszkancéw na rzecz two-
rzenia przysztych lokalnych inicjatyw
wspomagajacych rozwoj edukacji i pod-
noszenie poziomu wyksztatcenia. 50-ciu
uczestnikow szkolen (30 kobiet i 20 mez-
czyzn) nauczylo si¢ nie tylko obstugiwac
komputer i korzystac z Internetu, ale takze
poznato techniki informacyjno-komuni-
kacyjne oraz zasady pozyskiwania fundu-
szy europejskich na realizacjg inicjatyw
lokalnych. Realizacja projektu przyczy-
nita si¢ zarowno do zwigkszenia kompe-
tencji zawodowych uczestnikéw projektu,
jak i podniosta poczucie wlasnej wartosci
wsrod mieszkancow terenow wiejskich.

Projekt wspélfinansowany ze Srodkéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach dziala-
nia 9.5 ,,0ddolne inicjatywy edukacyjne na ob-
szarach wiejskich”.

Uczestnicy Projektu: 50 mieszkacéw gmin wiej-
skich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow

Osoba odpowiedzialna za projekt: Henryka Lipka
— koordynator projektu i kierownik biura Regional-
nego Zwigzku Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolni-
czych w Jeleniej Gorze.

Czas realizacji: wrzesien — grudzien 2010
Przyznany grant: 50 000 zt

Opracowanie:

- Jerzy Rafal Baniak — specjalista ds. monitoringu i ewaluacji

_ ww. projektow, sekretarz zarzqdu fundacji Instytut Innowacji
| Rozwoju Spotecznego ANIMAR, sekretarz stowarzyszenia
Europejski Instytut Edukacji i Komunikacji Spotecznej e-X.
kontakt e-mail: jerzyrafal@interia.pl

Podobna rolg odgrywat projekt ,,Eduka-
cyjny rozwdj mieszkancow gmin: Grebo-
cice, Gaworzyce i Jerzmanowa” zrealizo-
wany przez Regionalny Zwiazek Rolnikow,
Kétek i Organizacji Rolniczych w Legnicy.
Glownym jego celem bylo poszerzenie
wiedzy i umiejgtnosci uczestnikow oraz
zwigkszenie aktywnosci na rzecz rozwoju
wsi poprzez tworzenie edukacyjnych ini-
cjatyw. W ramach projektu 50-ciu uczest-
nikow (44 kobiety i 6 mezczyzn) zdobyto
wiedzg 1 umiejetnosci w zakresie bukie-
ciarstwa, florystyki, przedsigbiorczosci, de-
koratorstwa oraz animowania spotecznosci
lokalne;.

Uczestnicy szkolen.

Zrealizowane projekty przyczynily sig
do podniesienia poziomu wyksztatcenia
mieszkancow obszarow wiejskich, rozpro-
pagowaty ideg ksztatcenia bez wzgledu na
ple¢ 1 wick, a takze wptynely na przeta-
manie niecheci do podejmowania oddol-
nych inicjatyw edukacyjnych. Organiza-
torzy i uczestnicy projektu przekonali si¢
jak wazna jest ustawiczna edukacja bedaca

PRZYDATNE LINKI:

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach dziala-
nia 9.5 ,,0ddolne inicjatywy edukacyjne na ob-
szarach wiejskich”.

Uczestnicy Projektu: 50 mieszkaricow 3 wybranych
gmin wiejskich do 25 tys. mieszkaricow: Gregbocice,
Gaworzyce Jerzmanowa

Osoba odpowiedzialna za projekt: J6zef Pawlak —
prezes zarzadu Regionalny Zwigzek Rolnikéw, K6-
fek i Organizacji Rolniczych w Legnicy.

Czas realizacji: wrzesien — grudzien 2010
Przyznany grant: 50 000 zt

kluczem do rozwoju spotecznosci lokal-
nych, by mogty one nadaza¢ za rozwojem
catej Europy z uwzglednieniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych i przysto-
sowaniem swoich umiejgtnosci do potrzeb
dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku. Pre-
zentowane dziatania w efekcie pomogty
w znajdowaniu nowych aktywnych i alter-
natywnych rozwiazan i miejsc pracy wpisu-
jac si¢ tym samym w realizacje priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

P, i

Wyniki szkolen.

Marta Wysoglad — konsultant i wyktadowca ww. projektow,
pracuje w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Dolno-
slgskiego we Wroctawiu w Wydziale Zarzqdzania Regional-
nym Programem Operacyjnym, doktorantka na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym.

Europejski Fundusz Spoteczny w wojewddztwie dolnoslaskim: www.efs.dolnyslask.pl

Mapa dotacji UE: http://www.mapadotacji.gov.pl/

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- we Wroctawiu: www.wroclaw.roefs.pl
- w Jeleniej Gorze: www.jeleniagora.roefs.pl
- w Walbrzychu: www.walbrzych.roefs.pl
- w Legnicy: www.legnica.roefs.pl




Aktywni 1 elektywni - szansa na lepsze zyci

Od 2008 r. realizowany jest Projekt ,,Ak-
tywni i efektywni — szansa na lepsze zy-
cie”, ktory zostat w 2010 r. wyrdzniony
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
jako przyktad dobrych praktyk w zakresie
wdrazania dziatan na rzecz réwnosci szans
kobiet i mezezyzn. Zorganizowano szereg
szkolen 1 kurséw zawodowych, umozli-
wiajacych kontynuacj¢ nauki poczawszy
od poziomu gimnazjum. Przeprowadzono
zajecia z psychologiem i doradcg zawodo-
wym.

Oferta skierowana byla przede wszyst-
kim do diugotrwale bezrobotnych i nie-
aktywnych zawodowo w tym do osob
niepetnosprawnych 1 kobiet, poniewaz te

i sohie

Projekt polegat na organizacji: warsztatow,
seminaridw, szkolen oraz wyjazdow do
osrodkow kultury i innych ciekawych miejsc,
w ramach 132 godzin popotudniowych za-
je¢ dla uczestnikow — ucznidw Gimnazjum
i ich rodzicow. Na spotkaniach trenerzy
oraz uczestnicy rozmawiali m.in. o aser-
tywnosci, podnoszeniu wiasnej samooceny,
ksztatceniu umiejgtnosci komunikacyjnych
1 interpersonalnych, sposobach prowadzenia
negocjacji, zarzadzania czasem, wyszukiwa-
nia informacji o stypendiach i konkursach
w Internecie. Podczas warsztatow mozna
bylo takze dowiedzie¢ si¢ jak zatozy¢ wia-
sna dziatalno$¢ gospodarcza, porozmawiaé
z przedsigbiorcami oraz przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy. Tematem spo-
tkan byly rowniez kwestie zwigzane z wo-
lontariatem, organizacjami pozarzadowymi,

grupy pozostaja w gorszym polozeniu na
rynku pracy, m.in. ze wzglgdu na niskie
wyksztalcenie, problemy zdrowotne lub
ograniczenia kulturowo-spoteczne zwia-
zane ze stereotypami pici. Projekt dat im
szans¢ na zmiang sSwojego Zycia, postaw
i sposobu myslenia. Wptynat na ich moty-
wacje, zdolno$ci interpersonalne oraz cheé
samorealizacji. Uczestnicy podniesli swoje
kwalifikacje zawodowe lub uzyskali nowe,
dzigki czemu nauczyli si¢ efektywnie poru-
sza¢ na rynku pracy. Do konca 2010 r. pra-
ce znalazto 42 sposrod 183 uczestnikow!
To prawie 23% ogdlnej liczby osob, ktore
dzigki projektowi czgsciowo lub catko-
wicie sig¢ usamodzielnity. Wg danych glo-

Omagamy

aktywizacja spoteczna oraz wykorzystywa-
niem turystycznego i kulturowego potencja-
tu regionu.

Projekt, ktory byt odpowiedzig na konkret-
ne potrzeby uczniow i ich rodzicow mu-
sial zakonczy¢ si¢ sukcesem. Potwierdza
to statystyka — ponad 80% ankietowanej
milodziezy zadeklarowalo che¢ udziatu
w kolejnym projekcie, a 50% uznato, ze
udzial w tym przedsigwzigciu pomogt im
w wyborze szkoty. Takie samo zdanie mieli
rowniez rodzice. Badania przeprowadzo-
ne po zakonczeniu projektu wykazaty, ze
sposrod 20 losowo wybranych uczniow az
19 ksztalci si¢ dalej! A jedna osoba wyje-
chata za granicg. Wszyscy uczniowie zto-
zyli podania do szkot ponadgimanzjalnych,
tym samym cel projektu czyli kontynuacja
ksztalcenia — zostat osiagnigty.

Projekt wspolfinansowany z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapi-
tat Ludzki

Priorytet VII — Promocja integracji spolecznej,
Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spo-
fecznej

Uczestnicy Projektu: 183 uczestnikéw szkolen
Realizacja Projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spo-
fecznej w Glogowie

Czas realizacji: 2008 — 2013

Przyznany grant: 500 000 z

gowskiego MOPS-u przez takie dzialania
liczba korzystajacych z pomocy spotecznej
zmniejszyta sig z 1800 rodzin w roku 2008
do 1700 rodzin w roku 2010 r. Projekt za-
konczy sig w 2013 1.

., Niezwykta szansa dla zwyktych ludzi”.

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapi-
tat Ludzki

Priorytet IX - Rozwdj Wyksztalcenia i Kompeten-
cji w Regionach, Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich.

Uczestnicy Projektu: 36 oséb (uczniowie z Gimna-
zjum nr 2 w Gorze i ich rodzice)

Realizacja Projektu: Fundacja Pomocy Szkole im.
Edwarda Machniewicza w Gérze

Zakonczenie projektu: lipiec 2010

Przyznany grant: 50 000 zt

Zrédlo: Departament EFS, Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Dolnoslgskiego. W tekscie wykorzystano materialy przygotowane przez MOPS w Glogowie.

PRZYDATNE LINKI:

Europejski Fundusz Spoteczny w wojewddztwie dolnoslaskim: www.efs.dolnyslask.pl

Mapa dotacji UE: http://www.mapadotacji.gov.pl/

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- we Wroctawiu: www.wroclaw.roefs.pl
- w Jeleniej Gorze: www.jeleniagora.roefs.pl
- w Walbrzychu: www.walbrzych.roefs.pl
- w Legnicy: www.legnica.roefs.pl
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Uniwersytet Ekonomiczny kuinia kadr menedzerskich
dla oparte| na wiedzy gospodarki

Glownym celem projektu bylo rozszerze-
nie i wzbogacenie oferty edukacyjnej Uni-
wersytetu Ekonomicznego. Projekt sktadat
si¢ z czterech elementow:

1) unowoczesnienie i zwigkszenie ofer-
ty dydaktycznej Uczelni; utworzenie
migdzywydziatowych  studiow  po-
dyplomowych; przeprowadzenie za-
je¢ wyrownawczych dla studentow
I roku z zakresu matematyki i fizyki;
prowadzenie e-learningowych zajeé
dydaktycznych w ramach studiow po-
dyplomowych i programéw wyrow-
nawczych.

2) wspotpraca Uczelni z pracodawca-
mi poprzez utworzenie systemu stazy
i praktyk studenckich; rozwoj uczelnia-
nego Biura Karier i Promocji Zawodo-
wej; wzmocnienie wspotpracy Uczelni
z pracodawcami.

3) wzbogacenie oferty Uczelni poprzez
zwigkszenie dydaktycznych i kierow-
niczych kompetencji jej kadry; wdro-

Uczestnicy projektu Kuznia Kadr.

zenie procedur profesjonalnej obshugi
0sob niepetnosprawnych.

4) podnoszenie  jakosci
Uczelnia.

zarzadzania

Efekty:

- stworzenie nowych specjalnosci na
studiach: Menedzer nowej gospodarki;
Instrumentrium wspétczesnego mene-
dzera; Analityk Biznesu; Zarzadzanie
Projektami;

- szkolenia dla oséb pracujacych i stu-
dentéw dajace szans¢ na zwigkszenie
wlasnych kompetencji;

- nawigzanie wspotpracy z kilkudziesig-
cioma pracodawcami oferujacymi stu-
dentom UE staze i praktyki;

- dostosowanie budynku Uczelni do po-
trzeb 0sob niepetnosprawnych.

Kuznia Kadr okazata si¢ sukcesem i za-

owocowala stworzeniem kolejnych trzech
edycji projektu.

PRZYDATNE LINKI:

Inauguracja studiow I1 stopnia na kierunku Analityk Biznesu i Menedzer Projektu.

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Fun-
duszu Spolecznego oraz budzetu Parstwa w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013, Priorytet I'V: Szkolnictwo wyzsze
i nauka, Poddzialanie 4.1.1: Wzmocnienie po-
tencjatu dydaktycznego uczelni.

Uczestnicy Projektu: studenci, kadra dydaktycz-
na, kadra administracyjna, stuchacze studiéw po-
dyplomowych.

Osoby odpowiedzialne za projekt: dr inz. Doro-
ta Kwiatkowska-Ciotucha, Menedzer Projektu oraz
pozostali pracownicy Sekcji Obstugi Projektéw Roz-
wojowych.

Czas realizacji: sierpieri 2008 — lipiec 2010
Przyznany grant: 5 000 000 zt

Opracowanie:

Patrycja Spychalska — spe-
cjalista ds. komunikacji
w firmie Apple Tree PR, pro-
wadzi zajecia ze studentami
na DSW, pracuje na UE we
Wroctawiu.

i

Kuznia Kadr: http://projektue.ue.wroc.pl/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1

Kolejne edycje Kuzni Kadr:

http://www.kuznia2.ue.wroc.pl/; http://www.kuznia3.ue.wroc.pl/; http://www.kuznia4.ue.wroc.pl/
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: http:/www.mnisw.gov.pl/
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu: http://www.ue.wroc.pl/
Biuro Karier Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu: http://www.biurokarier.ue.wroc.pl/




Pozytywna energia - najwyzszy stopien zasilania

Fundusz Lokalny Masywu Snieznika
(FLMS) jest organizacja pozytku publicz-
nego, ktdrej gléwnym celem jest poprawa
jakosci zycia spotecznosci lokalnej na te-
renie czterech gmin Masywu Snieznika.
Pozyskujac srodki finansowe zarzadza ni-
mi i rozdziela na cele dobroczynne oraz ini-
cjatywy obywatelskie w zakresie: edukacii,
kultury, zdrowia, sportu, ochrony srodo-
wiska, demokracji, tolerancji i wspétpracy
transgranicznej. Jednym z projektéw reali-
zowanych przez FLMS byt projekt eduka-
cyjny ,,Pozytywna energia — najwyzszy
stopien zasilania”.

Myslagc o zréwnowazonym rozwoju, po-
szukujacym harmonii migdzy poprawg zy-
cia, a wymogami srodowiska naturalnego,
a takze o krajowej i europejskiej promo-
cji tych ziem - trzeba — duzo pozytywnej
energii, zaréwno w sensie literalnym jak
i w metaforze: energii elektrycznej (np. od-
nawialnej) jak i tworczej. Takie spojrzenie
na potrzeby wiasnej matej ojczyzny przy-
Swiecato catosci projektu.

Uczestnicy projektu ,, Pozytywna energia — najwyzszy stopieri zasilania”.

Widoczne efekty to np. wymiana 4500 zaré-
wek na energooszczedne, zysk — Srednio 25
zt pozostajacych rocznie w budzetach domo-
wych. 5000 uczniéw poznato rézne metody
oszczg¢dzania energii w domach i miejscach
publicznych. Kolejnych 200 uczniéw prze-
szkolono na temat alternatywnych Zrédet
energii. Wspierajac energia tworczg — dzie-
ki projektowi wydano np. 500 egzemplarzy
tomiku poezji mtodych, debiutujacych twoér-
céw. Co najmniej 1000 oséb nauczylo si¢
kreatywnych metod pozyskiwania funduszy
na cele spoteczne. Poznajac walory swojego
regionu 100 0séb uczestniczyto w konferen-
cji z okazji 200. rocznicy urodzin zwigzanej
ze Slaskiem krélewny Marianny Orariskie].
2000 oséb zwiedzito wystawe jej poswie-
cong — odkrywajac jak wiele jej dzisiaj za-
wdzigczaja.

Fundusz Lokalny Masywu Snieznika jest
dobrym przyktadem, ze wspdlne dziatanie
moze przynies¢ wiele pozytywnych efek-
tow. Srodki na projekty realizowane przez
FLMS pozyskiwane sa z réznych Zrédet: lo-

PRZYDATNE LINKI:

Publicznosc zgromadzona na prezentacji efektow projektu.

Uczestnicy Projektu: uczniowie szkét podstawo-
wych, gimnazjéw i szk6t Srednich z terenu 4 gmin Ma-
sywu Snieznika (1 500 0s6b), nauczyciele, dyrektorzy
szkot, klientela bibliotek, doméw kultury, ZHP, prze-
wodnicy sudeccy oraz czionkowie NGOs (350 0sdb).
Osoby odpowiedzialne za projekt: Zarzad i Rada
Funduszu Lokalnego Masywu Snieznika (FLMS)
m.in. Prezes Dorota Komornicka

Miejsce dziatania: obszar czterech gmin: Bystrzy-
ca Ktodzka, Ladek Zdrdj, Migdzylesie i Stronie Slg-
skie (zamieszkiwany przez 50 000 os6b)
Przyznany grant: 180 000 zt z Polsko-Amerykari-
skiej Fundacji Wolnosci

kalnych i krajowych przedsigbiorcéw, przed-
stawicieli samorzadu lokalnego, nauczycieli,
lekarzy, bankowc6w, gmin oraz krajowych,
europejskich i amerykanskich organizacji
pozarzadowych.

Dorota Komornicka — Pre-
zes Funduszu Lokalnego Ma-
sywu Snieznika. Od 1998 r.
prowadzi organizacje, ktorej
celem jest wychodzenie na-
przeciw mbodym ludziomi ich
potrzebom. Wigcej informacji
na stronie: www.flms.pl

Fundusz Lokalny Masywu Snieznika: http:/www.flms.pl/

Portal organizacji pozarzadowych: http:/fs.ngo.pl/

Poradnik dla organizacji pozarzadowych: http://poradnik.ngo.pl/

Portal dla sektora ngo: http://osektorze.ngo.pl

Portal o funduszach dla sektora ngo: http://fundusze.ngo.pl/
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO): http:/www.pozytek.gov.pl
Strona Gléwna Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych (FOP): http://www.funduszngo.pl/

Funds for NGOs [EN]: http://www.fundsforngos.org




Drodzy Paristwo,

Jako Poset zorganizowatam juz 52. wizyty studyjne do Parlamentu Europejskie-
go. Tym samym liczba 0sob zaproszonych przeze mnie do unijnych stolic: Brukse-
li i Strasburga, wyniosta juz blisko 2500. Uczestnikami wyjazdow studyjnych byli
mieszkaricy 419 miast, miasteczek i wsi Dolnego Slqska oraz Opolszczyzny. Bar-
dzo chetnie wyrozniam w ten sposob osoby, ktore angazujq sie w zycie obywatel-
skie i pracujq na rzecz innych. Szanse na wyjazd do PE ma takze kazdy, kto weZ-

mie udziat w konkursach ogtaszanych przeze mnie na tamach Informatora oraz

comiesigcznym konkursie internetowym na stronie: www.lgeringer.pl

Wizyty studyjne w Parlamencie Europejskim stanowiq doskonatq okazje do poszerzenia swojej wiedzy na temat
funkcjonowania Unii Europejskiej. Uczestnicy wyjazdow wracajq petni wrazen, energii do dziatania i wciela-

nia w Zycie nowo zdobytej wiedzy.
Pamietaj, nastepny mozesz byc Ty!
Do zobaczenia w Parlamencie Europejskim!

Lidia Geringer de Oedenberg
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Na Grand Place — przed gotyckim Ratuszem zbudowanym w 1459. Przed Parlamentem Europejskim.

Przy wejsciu do Parlamentu Europejskiego. Na schodach przed budynkiem PE nazwanym od imienia jednego
1 2 ,,0jcow Europy” Altiero Spinelli.



45, wizyta parlamentarna
w Strasburgu
3-6.04.2011
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W parku ,,Orangerie”, przed Pawilonem Jozefiny zbudowanym dla
zony przez Napoleona Bonaparte.

—— e

Przy pomniku symbolizujgcym pojednanie Europy, przed wejsciem do PE.

46. wizyta parlamentarna N -
; ) | 1 LLEE
w Strasburgu I : : _____ —
7-10.05.2011 E

W strasburskim parku ,,Orangerie”. Przy rzezbie ,,Porwanie Europy” autorstwa greckich braci Nikosa
i Pantelisa Sotiriadis.
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47. wizyta parlamentarna
w Strasburgu
5-8.06.2011

Zwiedzanie La Petite France — Matej Francji (dzielnica Strasburga —
uznana przez UNESCO za swiatowe dziedzictwo ludzkosci).

48. wizyta parlamentarna
w Brukseli
27-30.06.2011

m——

W Parku Pigcdziesigciolecia. Przed Eukiem Triumfalnym,
wybudowanym na polecenie krola Leopolda II.

Przy Pawilonie Chiriskim w dzielnicy Laeken. Na wernisazu prac laureatow konkursu ,, Plakat polskiej prezydencji
13 w Radzie UE” — wspdine zdjecie 7 Poset Lidig Geringer de Oedenberg
i Wiceprzewodniczgcq PE Rodi Kratsa-Tsagaropoulou.



49. wizyta parlamentarna
w Brukseli
10-13.07.2011

Pod figurq ,,Euro”. Wejscie do Parlamentu Europejskiego. Na Wzgorzu Heyzel. Przed Atomium zbudowanym z okazji Expo w 1958.

50. wizyta parlamentarna
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Na spacerze z Poset Lidiq Geringer de Oedenberg w Galerii
Krolewskiej Sw. Huberta — neoklasycystyczny pasaz handlowy z XIX w.

W Parku Leopolda koto Parlamentu Europejskiego, przed Bibliotekq Solvay. Na prelekcji w Parlamencie Europejskim.
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51. wizyta parlamentarna
. [ w Strasburgu
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W dzielnicy ,,Mata Francja”. W tle domy rybakow, mtynarzy W oczekiwaniu na rejs po rzece Ill.
i garbarzy pochodzqce gtownie z XVI i XVII w.

E pEasol
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Przed budynkiem Rady Europy.

52. wizyta parlamentarna
w Strasburgu

23-26.10.2011 " ——
,;-——""*:'_"E_"' = o

Przed budynkiem Parlamentu Europejskiego. Na schodach nieopodal budynku Rady Europy.

Spotkanie z Poset Lidiq Geringer de Oedenberg w PE. Zwiedzanie malowniczej starowki Strasburga.
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Rozstrzygniecie konkursu ,Plakat Polskie
Prezydencji w Radzie Unit Europejskie)”

Konkurs plastyczny pod hastem ,,Nadaj Ton
Polskiej Prezydencji w Radzie Unii Europej-
skiej” zorganizowany z inicjatywy Poset Li-
dii Geringer de Oedenberg spotkat si¢ z du-
zym zainteresowaniem mieszkancw naszego
regionu. Na konkurs wptynety az 242 prace.
Autorzy 22 zwycigskich plakatéw dzigki
swojej kreatywnosci i1 niebanalnemu spoj-
rzeniu na spraw¢ objecia przez nasz kraj
ster6w Unii Europejskiej, zaprezentowali
piekng wizj¢ Polski w Europie. Nagrodg dla
zwycigzcéw byt 4-dniowy wyjazd do Bruk-
seli, a takze udzial w wernisazu wystawy
prezentujacej wyréznione plakaty w siedzi-
bie Parlamentu Europejskiego.

Konkurs trwat od grudnia 2010 r. do ma-
ja 2011 r. Najmtodszy uczestnik miat 7 lat,
najstarszy 78. Zwyciezcéw wytonito jury
sktadajace si¢ z pracownikéw biura posel-
skiego we Wroctawiu i zewngtrznych eks-
pertéw — m.in. z ASP, wladz samorzado-
wych i regionalnych mediéw.

Laureatami w konkursie zostali: Aleksandra
Raganowska (10 lat) z Nowej Rudy, Karolina
Kleta (13 1at) z Wroctawia, Klaudia Kasprzak

Poset Lidia Geringer de Oedenberg z laureatami .
konkursu.

(15 lat) z Bierutowa, Inga Kuc (41 lat) ze Swid-
nicy, Sylwia Plaszczyk (14 lat) z Bierutowa,
Agnieszka Malinowska (34 lata) ze Swid-
nicy, Jakub Wéjtéw (14 lat) z Legnicy, Ewa
Leboda (14 lat) ze Swidnicy, Urszula Kisiel

(14 lat) ze Swidnicy, Kinga Mastalerz (15
lat) ze Swidnicy, Marta Chlewicka (15 lat)
ze Swidnicy, Weronika Sliwowska (14 lat) ze
Swidnicy, Paulina Gtuch (15 lat) z Bierutowa,
Natalia Stgpieri (14 lat) z Bierutowa, Karoli-
na Zadka (14 lat) z Bierutowa, Karolina Ma-
chalica (14 lat) z Wroctawia, Karolina Gajda
(18 1at) z Legnicy, Alicja Korys (22 lata) z Go-
tostowic, Patryk Kamiriski (15 lat) z Nowej
Rudy, Michal Mazurek (15 lat) z Obornik
Slqskich, Julia Bak (15 lat) z Prusic, Daniel
Stochniatek (17 lat) ze Swiebodzic, Magdale-
na Klimek (18 lat) z Dzierzoniowa, Przemy-
staw Sygut (17 lat) ze Swidnicy.

W trakcie 6-miesigcznej polskiej prezyden-
cji w Radzie Unii Europejskiej wystawa
zostata zaprezentowana takze w kilkuna-
stu miastach Dolnego i Opolskiego Slaska:
Wroctawiu, Ladku Zdroju, Nowej Rudzie,
Lubaniu, Bierutowie, Bolestawcu, Otawie,
Opolu, Brzegu, Swiebodzicach, Oborni-
kach Slaskich i Legnicy.

Prace laureatéw konkursu zaprezentowane na wystawach

Jakub Wojtow

Sylwia Plaszczyk Daniel Stochniatek

Karolina Machalica

Aleksandra Raganowska
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Karolina Kleta Karolina Zadka




WEZ UDZIAL W ONKURSIE - WYGRAJ WYJAZD DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

Drodzy Czytelnicy,
zapraszam Paristwa do wziecia udziatu w organizowanych przeze mnie konkursach. Nagrody w postaci wizyt studyjnych w Par-
lamencie Europejskim czekajq na Paristwa!

KONKURS INTERNETOWY

W kazdym miesiqcu zamieszczam 4 pytania zwiqzane z mojq dziatalnoscig w Parlamencie Europejskim na www.lgeringer.pl. Py-
tania nie sq zbyt tatwe, ale odpowiedzi zawsze mozna znaleZc w tekstach zamieszczonych na mojej stronie internetowej. Ze wszyst-
kich nadestanych, prawidtowych odpowiedzi co miesigc jury wytania zwycigzce, ktéry ma niepowtarzalng mozliwos¢ zwiedzenia
Parlamentu Europejskiego. Wytrwali konkursowicze, ktorym nie poszczescito sig przez trzy kolejne miesigce, otrzymujq jeszcze
Jedng szanse w dodatkowym losowaniu nagrody — wyjazdu do Parlamentu Europejskiego. Czytelniku, nastgpny mozesz by¢ TY!
Zgtebiaj wiedze i bqd? swiadomym obywatelem UE — wigcej na: www.lgeringer.pl

KONKURS ,,MAGICZNE OPOWIESCI Z RODZINNYCH STRON”

Konkurs skierowany jest do pary: Seniora i Juniora. Chcecie podzielic sig z innymi rodzinng opowiesciq, legendq czy bajkq? Posiadacie bujng wyobraznie
i zdolnosci plastyczne? Jesli tak, to ten konkurs jest wtasnie dla Was! W ramach Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci Migedzypoko-
leniowej przypadajqcym na rok 2012, pragne zaprosic wszystkich aktywnych i ambitnych Juniorow i Seniorow do wzigcia udziatu w moim najnowszym kon-
kursie. Nie marnujcie czasu! Niech jedno z Was usigdzie przed monitorem i napisze ciekawq opowiesc, a drugie niech stworzy do niej piekng ilustracje. Troche
kreatywnosci, wyobraZni i gotowe! Razem moZecie stac si¢ autorami niezapomnianego i barwnego dzieta. Nagrodq gtowng dla zwycieskiej pary jest 4-dniowy
wyjazd do Parlamentu Europejskiego oraz egzemplarz autorski publikacji w przypadku jej wydania.

Zycze wspaniatej intelektualnej i artystycznej przygody! Do zobaczenia w Parlamencie Europejskim! OZN dv\ Q&M‘ VS}J CQL W

Warunki konkursu ,,Magiczne opowiesci z rodzinnych stron‘:

Uczestnikami konkursu moga by¢ obywatele Polski zamieszkujacy w wojewddztwie dolnoslaskim lub opolskim:
1) juniorzy od 12 do 18 Iat,

2) seniorzy (rodzice, dziadkowie lub inni cztonkowie rodziny juniora)

Wymogi techniczne prac:

a) w przypadku tekstu: max 30 tys. znakéw ze spacjami, czcionka 12, pojedynczy odstep migdzy wierszami (interlinia 1). Uwaga: teksty nalezy przesta¢ w wer-
sji papierowej oraz elektronicznej w programie MS WORD rozszerzenie - doc.

b) w przypadku ilustracji: obraz w formacie A4 (21 cm x 29,5 cm) na papierze bez oprawy w dowolnej technice np.: rysunku, namalowanego obrazu, kolazu,
wycinanki.

Prace konkursowe (tekst i ilustracj¢) wraz z nazwiskami autoréw, danymi kontaktowymi oraz o$wiadczeniami zezwalajgcymi na publikacje (dostgpnymi na
www.lgeringer.pl) nalezy nadsyta¢ na adres:

Biuro Poselskie Lidii Geringer de Oedenberg

UL Inowroctawska 17/14

53-653 Wroctaw

Termin nadsylania prac uptywa 30 kwietnia 2012 r.
Regulamin konkursu i o$wiadczenie zezwalajace na publikacje* sg dostepne na stronie internetowej: www.lgeringer.pl
Laureaci zostang powiadomieni telefonicznie lub listownie. Wyniki konkursu zostang takze zamieszczone na stronie internetowej www.lgeringer.pl

* UWAGA: Uczestnikiem konkursu moze byc¢ osoba posiadajgca polskie obywatelstwo, ktdra pisemnie wyrazi zgode na przetwarzanie danych osobowych — niezbednych do opu-
blikowania listy nagrodzonych — oraz przekaze prawa autorskie do opowiesci i ilustracji na potrzeby publikacji.

BIURA POSEA DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO LIDII GERINGER DE QOEDENBERG

BRUKSELA - BELGIA STRASBURG - FRANCJA
Parlament Europejski, 15G206 Parlament Europejski, T12089

60, rue Wiertz / Wiertzstraat 60 1, avenue du Président Robert Schuman
B-1047 Bruxelles/Brussel F-67070 Strasbourg Cedex
WRoOCLAW

53-653 Wroctaw, ul. Inowroctawska 17/14

Kontakt:

tel./fax +48 71 323 08 21

e-mail: biuro@Ilgeringer.pl

Dyrektor biura: Zofia Ulatowska-Rybaj

Dyzur prawny: Maria Eukowska-Kozak, we wtorki i czwartki 9:00-12:00 po wezesniejszym uméwieniu

POSELSKIE BIURA INFORMACYJNE W OKREGU WYBORCZYM ZNAJDUJA SIE W N/W MIASTACH:

Wojewddztwo Dolnoslaskie: Bierutéw, Bogatynia, Bolestawiec, Dzierzoniéw, Glogéw, Gryfow Sla,ski, Jawor, J elgz—Laskowice, Jelenia Gora, Ktodzko,
Ladek Zdréj, Legnica, Luban, Milicz, Nowa Ruda, Olesnica, Otawa, Strzelin, Swidnica, Walbrzych, Zabkowice Slaskie, Zgorzelec

Wojewddztwo Opolskie: Opole, Brzeg, Kedzierzyn-Kozle, Nysa

ADRESY BIUR W REGIONIE I INNE INFORMACJE:
www.lgeringer.pl



