
UNIA EUROPEJSKA DLA AKTYWNYCH LUDZI (stan na 21.10.2008 r.)

Fundusze strukturalne 2007-2013 dla organizacji pozarządowych
na Dolnym Śląsku i Opolszczyźnie

Okres  2007-2013  ma  przynieść  ze  sobą  wysoką  falę  funduszy  strukturalnych.  Fakt  ten  jest 
postrzegany jako swoistego rodzaju szansa rozwojowa. W tym okresie fundusze strukturalne stanowią 
również ogromną szansę dla organizacji pozarządowych.

Organizacje pozarządowe mogą z powodzeniem starać się o pozyskanie środków finansowych z Unii 
Europejskiej z

• Europejskiego Funduszu Społecznego w  Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki (skrót:  PO 
KL) 

• Regionalnych Programów Operacyjnych (RPO - każdy spośród 16 przygotowany został dla 
innego województwa) RPO dla Województwa Dolnośląskiego i  RPO Województwa Opolskiego 
współfinansowane są z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) 

• Europejskiej Współpracy Terytorialnej (EWT) będącej realizacją celów polityki regionalnej Unii 
Europejskiej  na  lata  2007-2013  w  zakresie  współpracy  transgranicznej,  transnarodowej  i 
międzyregionalnej, wspieranej ze środków (EFRR). 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI (PO KL) 
Łączna wielkość środków finansowych zaangażowanych w realizację PO KL  w latach 2007–2013 

wyniesie ok. 14,43% całości  środków przeznaczonych na realizację programów operacyjnych, tj. 11, 5 
mld EUR. W ramach tej kwoty wielkość alokacji z Europejskiego Funduszu Społecznego wyniesie ok. 9, 
7 mld Euro, a wkład krajowy stanowić będzie ok. 1, 7 mld EUR. Poziom krajowego współfinansowania 
został oszacowany na poziomie minimalnym tj. 15%. Dolny Śląsk może liczyć  na  485  mln EUR w 
ramach PO KL, zaś Województwo Opolskie 174 mln EUR. Projekty w ramach PO KL będą rozpatrywane 
w dwóch trybach – systemowym i konkursowym. Organizacje pozarządowe mogą aplikować w ramach 
trybu konkursowego.

Organizacje pozarządowe, traktowane są w programie POKL  jako:
1. grupy docelowe - instytucje bezpośrednio korzystające z pomocy,
2. projektodawcy  -  biorący  udział  w  konkursach  grantowych,  zostali  uwzględnieni  we 

wszystkich  priorytetach  komponentu  centralnego  PO  KL.  Jako  grupy  docelowe  będą 
korzystały w działaniach systemowych Priorytetu I „Zatrudnienie i integracja społeczna” oraz 
w  Priorytetu  V  „Dobre  rządzenie”.  Oznacza  to,  iż  same  nie  będą  mogły  ubiegać  się  o 
wsparcie, jednak będą one korzystać z tej pomocy poprzez udział w szkoleniach, kursach 
oraz  różnych  formach  doskonalenia  zawodowego  przygotowywanych  przez  organy 
administracji publicznej, m.in. poradnictwie prawnym, pomocy informacyjnej oraz w zakresie 
pomocy doradczo-szkoleniowej dla organizacji pozarządowych.

Minimalna/maksymalna wartość projektu w procedurach konkursowych wynosi 50 000 PLN.
Głównym celem POKL jest w bardzo szerokim znaczeniu wzrost poziomu zatrudnienia i  spójności 

społecznej. 
Na program PO KL składa się 10 priorytetów, realizowanych zarówno na poziomie centralnym, jak i 

regionalnym.  Priorytety  I–V  stanowią  komponent  centralny,  zaś  VI-IX  –  komponent  regionalny.  X 
priorytet to pomoc techniczna. W ramach komponentu centralnego środki zostaną przeznaczone przede 
wszystkim na wsparcie efektywności struktur i  systemów, natomiast środki komponentu regionalnego 
zostaną w głównej mierze przeznaczone na wsparcie dla osób i grup społecznych. Podobnie zresztą 
zostały rozłożone akcenty w przypadku programów krajowych i regionalnych.

W Programie  Operacyjnym Kapitał  Ludzki  (skrót:  PO KL),  organizacje  pozarządowe będą mogły 
składać wnioski na dofinansowanie działań niezbędnych do realizacji następujących typów projektów na 
poziomie centralnym 
• na rzecz społeczności romskiej (Priorytet I „Zatrudnienie i integracja społeczna” - Poddziałanie 1.3.1) 

- projekty konkursowe
• na rzecz promocji równych szans kobiet i mężczyzn oraz godzenia życia zawodowego i rodzinnego, 

w  tym  dla  rodziców  wracających  do  pracy  po  urlopie  macierzyńskim   –  projekty  konkursowe 
(Priorytet I „Zatrudnienie i integracja społeczna” - Poddziałanie 1.3.2.)
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• rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach – projekty konkursowe (Priorytet II „Rozwój zasobów 
ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących” 
- Poddziałanie 2.1.1.),

• wzmacniające efektywny system kształcenia i doskonalenia nauczycieli, modernizacja treści i metod 
kształcenia oraz upowszechnienie uczenia się przez całe życie  - projekty konkursowe (Priorytet III 
„Wysoka jakość systemu oświaty” - poddziałania: 3.3.2., 3.3.4, 3.4.3),

• wzmacniające potencjał  dydaktyczny uczelni  lub rozwój  kwalifikacji  kadr system badań i  rozwoju 
(B+R), jak również wzrost świadomości roli nauki w rozwoju gospodarczym (Priorytet IV „Szkolnictwo 
wyższe i nauka” - Poddziałanie 4.1.1. oraz działanie 4.2),

• rozwój i  wzmocnienie potencjał  III  sektora,  organizacji  pozarządowych – projekty konkursowe na 
budowę sieci porozumień oraz poradnictwo obywatelskie i prawne (Priorytet V „Dobre rządzenie”, 
Działanie  5.4.  –  „Rozwój  potencjału  III  sektora”,   Poddziałanie  5.4.2   „Rozwój  dialogu 
obywatelskiego”) 

• wspierające współpracę pomiędzy organizacjami partnerów społecznych na poziomie terytorialnym i 
branżowym (Priorytet V „Dobre rządzenie”, Działanie 5.5 „Rozwój dialogu społecznego”, Podziałanie 
5.5.2 „Wzmocnienie uczestników dialogu społecznego”.

W  PO  KL  organizacje  pozarządowe  będą  mogły  składać  wnioski  na  dofinansowanie  działań 
niezbędnych do realizacji następujących typów projektów na poziomie regionalnym:
• zmierzające  do  wspierania  osób  pozostających  bez  zatrudnienia  na  regionalnym  rynku  pracy, 

wsparcia  oraz  promocji  przedsiębiorczości  i  samozatrudnienia  oraz  inicjatywy  lokalne  na  rzecz 
podnoszenia  poziomu aktywności  zawodowej  na obszarach wiejskich  (Priorytet  VI  „Rynek pracy 
otwarty dla wszystkich” - Poddziałanie  6.1.1. oraz działania: 6.2. i 6.3.), 

• zmierzające  do  przeciwdziałanie  wykluczeniu  społecznemu  i  wzmocnienie  sektora  ekonomii 
społecznej (Priorytet VII „Promocja integracji społecznej” – działanie 7.2.).

• inicjatywy  lokalne  na  rzecz  aktywnej  integracji  (Priorytet  VII  „Promocja  integracji  społecznej”  – 
działanie 7.3.),

• wspierające  rozwój  kwalifikacji  zawodowych  i  doradztwo  dla  przedsiębiorstw,  (Priorytet  VIII 
„ Regionalne kadry Gospodarki” – Poddziałanie 8.1.1.),

• wzmacniające procesy adaptacyjne i modernizacyjne w regionie (Priorytet VIII „ Regionalne kadry 
gospodarki” – Poddziałanie 8.1.2.),

• zwiększające współpracę sfery nauki i przedsiębiorstw (Priorytet VIII „ Regionalne kadry gospodarki” 
– Poddziałanie 8.2.1)

• zmniejszające nierówności w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej, wyrównujące szanse 
edukacyjne uczniów z  grup o  utrudnionym dostępie  do edukacji   oraz  zmniejszające różnice  w 
jakości  usług  edukacyjnych  Priorytet  IX  „Rozwój  wykształcenia  i  kompetencji  w  regionach”  - 
poddziałania: 9.1.1. i 9.1.2.)

• podnoszące  atrakcyjność  i  jakość  szkolnictwa  zawodowego  oraz  upowszechniające  formalne 
kształcenie ustawiczne (Priorytet IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach” - działania: 
9.2., 9.3.)

• wzmacniające  oddolne  inicjatywy  edukacyjne  na  obszarach  wiejskich  (Priorytet  IX  „Rozwój 
wykształcenia i kompetencji w regionach” – działanie 9.5.)

Wnioski o dofinansowanie w ramach POKL składa się w dwóch egzemplarzach: wersja papierowa i 
elektroniczną. Większość załączników będzie trzeba dostarczyć dopiero podczas podpisywania umowy. 
Niesie to za sobą oszczędność czasu i pieniędzy.. Procedura odwoławcza możliwa już jest na etapie 
formalnej  oceny  wniosków.  W  projektach  finansowanych  z  PO  KL  wkład  własny  z  reguły  nie  jest 
wymagany  (chyba  że  instytucja  pośrednicząca  zdecyduje  inaczej).  Określono  zadaniowy  sposób 
kalkulowania budżetów (np. zarządzanie projektem, obsługa księgowa, promocja, szkolenia itd.).

Przewodnik krok po kroku
Jak złożyć wniosek o dofinansowanie projektu?

Program Operacyjny Kapitał Ludzki 
(na przykładzie Dolnego Śląska)

ZAŁOŻENIE WSTĘPNE PRZYGOTOWANA KONCEPCJA PROJEKTU

• Przejrzyj program operacyjny Przejrzyj Program Operacyjny Kapitał Ludzki znajdujący się na stronie 
http://www.efs.gov.pl/20072013/  
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• Przeczytaj szczegółowy opis 
priorytetów programu 
operacyjnego

Przeczytaj Szczegółowy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki znajdujący się na stronie http://www.efs.gov.pl/20072013/ 

• Znajdź najbardziej 
odpowiadające działania lub 
Poddziałanie dla twojego 
projektu

Np. Priorytet VI„Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Działanie 6.3 
„Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej 
na obszarach wiejskich”

• Odszukaj informacji, która 
instytucja jest odpowiedzialna 
za przyjmowanie wniosków

Np. W przypadku działania 6.3. na Dolnym Śląsku  jest to DOLNOŚLĄSKI 
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W WAŁBRZYCHU

• Wejdź na stronę instytucji 
przyjmującej wniosek

Np. Storna Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Wałbrzychu: 
www.pokl.dwup.pl 

• Odszukaj informację o 
aktualnych konkursach

Np. Informacje o aktualnych konkurach z PO KL Dolnośląski Wojewódzki 
Urząd Pracy w Wałbrzychu umieszcza na stronie http://www.pokl.dwup.pl

• Odszukaj dokumentację 
konkursową

Np.: jest ona umieszczona w takiej tabeli
Nazwa konkursu Ogłoszenie o konkursie Okres 

przyjmowania wniosków Dokumentacja konkursowa Załączniki

II/6.3/08 Pobierz plik 07.04.2008-  31.12.2008 Pobierz 
plik
Zmiany w dokumentacji Pobierz plik

• Przygotuj wymagane 
dokumenty, oświadczenia i 
załączniki

Np. w przypadku działania 6.3. wymagane załączniki wymienione są w 
Dokumentacji konkursowej, w punkcie 3.10 Wymagane załączniki do 
wniosku i umowy o dofinansowanie

• Wypełnij wniosek zgodnie z 
instrukcją wniosku

Program do wypełnienia wniosków współfinansowanych przez EFS 
znajduje się na stronie: www.generatorwnioskow.efs.gov.pl

• Sprawdź czy posiadasz 
kompletną dokumentację, 
spełniającą wszystkie wymogi 
formalne.

Sprawdź  jeszcze raz czy posiadasz wszystkie wymagane dokumenty oraz 
wypełniony wniosek w formie papierowej  i elektronicznej

• Złóż wniosek w instytucji 
wdrażającej wniosek.

Np.W  przypadku  działania  6.3.  jest  to  DOLNOŚLĄSKI  WOJEWÓDZKI 
URZĄD PRACY W WAŁBRZYCHU

Pamiętaj !!! 
Wnioski, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane
Cierpliwie czekaj na ogłoszenie wyników konkursu

REGIONALNE PROGRAMY OPERACYJNE

Regionalny Program Operacyjny dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007-2013 
Na realizację RPO na Dolnym Śląsku zostanie przeznaczona kwota łącznie 1.561,1 mln Euro na 

którą  składa  się  1.213,1  mln  euro  środków Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego (skrót: 
EFRR),  186,4  mln  euro  środków  publicznego  wkładu  krajowego  oraz  161,6  mln  euro  wkładu 
prywatnego.  Stąd  w ramach  tego  programu organizacje  pozarządowe będą  mogły  składać  wnioski 
dotyczące projektów
• wspierających  infrastrukturę  społeczeństwa  informacyjnego  oraz  rozwój  usług  elektronicznych( 

Priorytet  II  Rozwój  społeczeństwa  informacyjnego  na  Dolnym  Śląsku  „Społeczeństwo 
informacyjne”- działania: 2.1., 2.2.),
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• mających  na  celu  zabezpieczenie  przeciwpowodziowe i  zapobieganie  suszom,  rekultywujących 
obszary  zdegradowane,  wspierających  instytucji  zajmujące  się  zabezpieczeniem  środowiska 
naturalnego,  jak  również  wpływających  na  wzrost  bioróżnorodności  oraz  edukację  ekologiczną 
(Priorytet  IV  Poprawa  stanu  środowiska  naturalnego  oraz  bezpieczeństwa  ekologicznego  i 
przeciwpowodziowego  Dolnego  Śląska  „Środowisko  i  bezpieczeństwo  ekologiczne”  -  działania: 
4.4., 4.5., 4.6. oraz 4.7.)

• zwiększające udział odnawialnych źródeł energii oraz wspierających produkcję energii cieplnej oraz 
ciepła  i  energii  elektrycznej  w  układzie  kogeneracji (Priorytet  V  Regionalna  infrastruktura 
energetyczna przyjazna środowisku „Energetyka”- działanie 5.1. oraz 5.3.),

• wspierające turystykę uzdrowiskową, aktywną, kulturową oraz infrastrukturę turystyczną i kulturową 
(Priorytet  VI  Wykorzystanie  i  promocja  potencjału  turystycznego  i  kulturowego Dolnego Śląska 
„Turystyka i Kultura” - działania: 6.1., 6.2., 6.4. i 6.5.), 

• rozwijające  infrastrukturę  placówek  edukacyjnych  (Priorytet  VII  Rozbudowa  i  modernizacja  na 
Dolnym Śląsku „Edukacja” - działanie 7.2.), 

• zmierzające  do  odnowy  zdegradowanych  obszarów  miejskich  w  miastach  powyżej  10  tys. 
mieszkańców  oraz wsparcie dla przedsięwzięć w zakresie mieszkalnictwa w miastach poniżej 10 
tys. mieszkańców (Priorytet IX Odnowa zdegradowanych obszarów miejskich na terenie Dolnego 
Śląska „Miasta” – działanie 9.1., i 9.2.)  

Regionalny Program Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013
Na realizację całego RPO WO 207-2013 przewidziano 427,1 mln Euro, pochodzących z funduszy 

strukturalnych, co stanowi 407,8 Euro na mieszkańca. 
W  ramach  tego  programu  organizacje  pozarządowe  będą  mogły  składać  wnioski  dotyczące 

projektów:
• podnoszące  atrakcyjność  województwa  opolskiego  w  zakresie  wzmocnienia  przedsiębiorstw, 

zwłaszcza  mikro,  małych  i  średnich  (MMSP)  oraz  standardu  infrastruktury  i  jakości  usług 
oferowanych  w  zakresie  turystyki  o  charakterze  regionalnym  (Priorytet  1  Wzmocnienie 
atrakcyjności gospodarczej regionu - działanie 1.1,  1.2 ,1.4)

• zwiększające  konkurencyjność  regionu   poprzez  rozwój  modułów  informacyjnych  usług  e- 
goverment Priorytet 2 „Społeczeństwo informacyjne” -  działanie 2.2) 

• zachowania różnorodności biologicznej oraz walorów przyrodniczych Opolszczyzny (Priorytet 4 
Ochrona środowiska - działanie 4.4)

• zmierzające do rozwoju bazy edukacyjnej i  medycznej województwa opolskiego, podniesienia 
standardu  infrastruktury  w  zakresie  kultury  o  charakterze  ponadlokalnym i  regionalnym oraz 
ochrony dziedzictwa kulturowego i naturalnego (Priorytet 5 Infrastruktura społeczna i szkolnictwo 
wyższe - działanie 5.1, 5.2, 5.3)

• zwiększenia  atrakcyjności  terenów  zdegradowanych  oraz  stworzenia  warunków  dla  wzrostu 
zatrudnienia na tych terenach (Priorytet 6 Aktywizacja obszarów miejskich i zdegradowanych - 
działanie 6.2).

EUROPEJSKA WSPÓŁPRACA TERYTORIALNA (EWT)

EWT  Na  Dolnym  Śląsku  i  Ziemi  Opolskiej  ma  być  zrealizowana  w  ramach  Programu 
Operacyjnego Współpracy Transgranicznej Republika Czeska – Rzeczpospolita Polska 2007-2013 a w 
województwie dolnośląskim w Programie Operacyjnym Współpracy  Transgranicznej Polska - Saksonia 
2007-2013.

Program Operacyjny  Współpracy Transgranicznej  Republika Czeska – Rzeczpospolita 
Polska 2007-2013

Celem  globalnym  Programu  jest  wspieranie  rozwoju  społeczno-gospodarczego  obszaru 
pogranicza  polsko-czeskiego  poprzez  wzmacnianie  jego  konkurencyjności  i  spójności  oraz  poprzez 
promowanie  partnerskiej  współpracy  jego  mieszkańców.  Cel  realizowany  jest  poprzez  następujące 
dziedziny wsparcia w ramach następujących osi priorytetowych
 Oś priorytetowa 1.   Wzmacnianie dostępności  komunikacyjnej,  Ochrona środowiska,  profilaktyka 

zagrożeń ma na celu poprawę atrakcyjności obszaru pogranicza polsko-czeskiego.
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• Dziedzina  wsparcia  1.1  Wzmacnianie  dostępności  komunikacyjnej poprzez  poprawę  stanu 
infrastruktury  komunikacyjnej  i  stanu  obsługi  transportowej  w  obszarze  pogranicza  polsko-
czeskiego.

• Dziedzina  wsparcia  1.2  Ochrona  środowiska poprzez  poprawę  stanu  i  jakości  środowiska 
naturalnego w obszarze pogranicza polsko-czeskiego.  Dotyczy celu szczegółowego  Poprawa 
stanu i jakości środowiska w obszarze pogranicza polsko-czeskiego:

• Dziedzina wsparcia 1.3 Profilaktyka zagrożeń ma na celu poprawę bezpieczeństwa w obszarze 
pogranicza  polsko  -  czeskiego.Dotyczy  celu  szczegółowego  Poprawa  bezpieczeństwa  w 
obszarze pogranicza polsko- czeskiego.

 Oś priorytetowa 2. Poprawa warunków rozwoju przedsiębiorczości i turystyki, Wzmocnienie rozwoju 
gospodarczego obszaru pogranicza polsko-czeskiego
• Dziedzina  wsparcia  2.1  Rozwój  przedsiębiorczości poprzez  zwiększenie  konkurencyjności 

przedsiębiorstw  działających  na  obszarze  pogranicza  polsko-czeskiego  dotyczy  celu 
szczegółowego 

• Dziedzina wsparcia 2.2 Wspieranie rozwoju turystyki poprzez rozszerzenie oferty turystycznej 
obszaru pogranicza polsko-czeskiego. 

• Dziedzina wsparcia 2.3 Wspieranie współpracy w zakresie edukacji poprzez Poprawę wiedzy i 
umiejętności mieszkańców obszaru pogranicza polsko-czeskiego.

 Oś priorytetowa 3 Wspieranie współpracy społeczności lokalnych, Rozwój współpracy partnerskiej 
społeczności lokalnych i instytucji obszaru pogranicza polsko-czeskiego.
• Dziedzina wsparcia 3.1 Współpraca terytorialna instytucji świadczących usługi publiczne poprzez 

wzmacnianie powiązań transgranicznych instytucji świadczących usługi publiczne.
• Dziedzina wsparcia 3.2 Wspieranie przedsięwzięć kulturalnych, rekreacyjno-edukacyjnych oraz 

inicjatyw społecznych mające na celu wzmacnianie transgranicznych kontaktów mieszkańców.
• Dziedzina  wsparcia  3.3 Fundusz  Mikroprojektów  Wzmacnianie  transgranicznych  kontaktów 

mieszkańców i  stymulowanie rozwoju społeczności lokalnej poprzez wspieranie przedsięwzięć 
podejmowanych przez animatorów lokalnych

Program Operacyjny Współpracy Transgranicznej Polska - Saksonia 2007-2013.
stanowi ważny instrument współpracy transgranicznej Województwa Dolnośląskiego i  Wolnego Kraju 
Związkowego Saksonia, przyczyniając się do zacieśniania partnerstwa w stosunkach polsko-niemieckich 
oraz wyrównywania dysproporcji na wspólnym obszarze wsparcia.
 Oś  priorytetowa  1 Rozwój  transgraniczny  której  Celem  strategicznym  jest   Zapewnienie 

konkurencyjności  obszaru  wsparcia  poprzez  wyrównanie  warunków  ramowych dla  likwidowania 
nierówności gospodarczych i strukturalnych.
• Dziedzina wsparcia – Gospodarka i nauka ma na celu poprawę konkurencyjności , Wspieranie 

badań  i  rozwoju  technologicznego,  w  szczególności  technologii  zaawansowanych, 
Opracowywanie wspólnych strategii marketingowych

• Dziedzina  wsparcia  –  Turystyka  i  działalność  uzdrowiskowa  mająca  na  celu  poprawę 
atrakcyjności  turystycznej  i  poziomu  infrastruktury  turystycznej,  wsparcie  przy  tworzeniu 
wspólnych  struktur  poprzez  łączenie  w  sieć  ośrodków  turystycznych  oraz  ich  działań  o 
charakterze uzdrowiskowym

• Dziedzina  wsparcia  –  Transport  i  komunikacja  ma  na  celu  poprawę  dostępności  i 
przepustowości  granicy  oraz  przyłączenie  obszaru  przygranicznego  do  ważnych 
transgranicznych  osi  komunikacyjnych,  współprace  w  zakresie  drogowej  i  szynowej 
transgranicznej lokalnej komunikacji  publicznej dla poprawy oferty komunikacyjnej w obszarze 
wsparcia i poprawy połączeń w komunikacji transgranicznej 

• Dziedzina  wsparcia  –  Środowisko  naturalne  mająca  na  celu  ochronę  i  poprawa  stanu 
środowiska,  w  tym  poprawę  ochrony  przeciwpowodziowej,  stworzenia  ukierunkowanej  na 
przyszłość polityki gospodarowania odpadami i zasobami, ochronę i rozwój natury i krajobrazu 
oraz  poprawę  technicznej  infrastruktury  środowiska  (w  szczególności  w  zakresie  utylizacji 
ścieków) i ekosystemów wodnych. Stworzenie transgranicznych sieci ekologicznych jak również 
podnoszenie świadomości ekologicznej i edukacja ekologiczna

• Dziedzina  wsparcia  –  Ład  przestrzenny  i  planowanie  regionalne  poprzez  Optymalny  rozwój, 
kształtowanie  spójnej,  trwałej  i  zrównoważonej  struktury  przestrzennej  ze  szczególnym 
uwzględnieniem  rozwoju  struktury  osadniczej  oraz  tworzenie  sieci,  w  tym:  współpracę  przy 
rozbudowie  trwałych  transgranicznych  sieci  współpracy  i  połączeń  między  nimi  w  zakresie 

5



planowania  rozwoju  regionalnego,  poprawę  znaczących  dla  planowania  przestrzennego 
informacji  poprzez  budowę  i  wykorzystanie  wspólnych  systemów  informacji  w  zakresie 
planowania, współpracę przy tworzeniu koncepcji i realizacji transgranicznych działań w zakresie 
planowania regionalnego i lokalnego dla osiągnięcia korzyści z podniesienia konkurencyjności 
regionu.

 Oś priorytetowa 2 Transgraniczna integracja społeczna której celem strategicznym jest utożsamianie 
się mieszkańców z obszarem wsparcia dzięki wzmocnieniu współpracy.

• Dziedzina wsparcia -  Kształcenie i szkolenie mająca na celu  społeczna i zawodową integrację 
mieszkańców obszaru wsparcia oraz rozwój zasobów ludzkich jako wspólnego potencjału

• Dziedzina  wsparcia  -  Kultura  i  sztuka  w  zakresie  Intensyfikacji  transgranicznej  wymiany 
artystycznej oraz kulturowej, jak również zachowanie wspólnego dziedzictwa kulturowego

• Dziedzina  wsparcia  -  Infrastruktura  społeczna  mająca  poprawić  jakość  i  dostępność  usług 
społecznych  i  współpracy  dla  wykorzystania  efektów  synergii  w  zakresie  infrastruktury 
społecznej, w szczególności w zakresie opieki zdrowotnej oraz opieki nad starszymi i dziećmi, w 
zakresie tworzenia szerokiej  oferty zajęć dla młodzieży,  integracji  osób niepełnosprawnych w 
życiu społecznych i uwzględniania przemian demograficznych

• Dziedzina  wsparcia  -  Bezpieczeństwo  publiczne  mająca  na  celu  poprawę  bezpieczeństwa 
mieszkańców i turystów, w tym współpracy w celu zachowania bezpieczeństwa we wspólnym 
obszarze przygranicznym, tworzenia efektywnych struktur służb ratowniczych oraz wspieranie 
efektywnego systemu transgranicznej ochrony przeciwpożarowej i ochrony przed katastrofami 

• Dziedzina wsparcia - Rozwój współpracy partnerskiej poprzez Stwarzanie możliwości współpracy 
poprzez  nawiązywanie  bezpośrednich  kontaktów  w  obrębie  obszaru  wsparcia,  w  tym 
wzmacnianie  procesu  utożsamiania  się  ludności  ze  wspólnym  obszarem  przygranicznym 
Intensyfikacja wymiany pomiędzy instytucjami, związkami, stowarzyszeniami, obywatelami itd. 

• Dziedzina  wsparcia  -  Fundusz  Małych  Projektów  tylko  w  zakresie  Wzmacniania  tożsamości 
transgranicznej,  w  tym intensyfikację  komunikacji  transgranicznej  na  poziomie  lokalnym  i 
regionalnym i zwiększanie odpowiedzialności mieszkańców za wspólny obszar wsparcia poprzez 
kontynuację wspólnego Funduszu Małych Projektów

INFORMATOR O INSTYTUCJACH UCZESTNICZĄCYCH 
WE WDRAŻANIU FUNDUSZY EUROPEJSKICH 

dla  województwa dolnośląskiego i opolskiego na lata 2007-2013.

Instytucja Kontakt

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
www.dwfefs.gov.pl www.efs.gov.pl 

Departament Wdrażania EFS,
ul. Żurawia 4a    00-513 Warszawa

Tel. 022 693-59-54 Fax. 022 693-40-72
elzbietawojtowicz@mpips.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej
www.men.gov.pl 

Departament Funduszy Strukturalnych
Al. Szucha 25   00-918 Warszawa

Tel. 022 34-74-881 wew. 297 Fax. 022 34-74-883
sekretariatdsf@men.gov.pl

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego
www.nauka.gov.pl

Departament Wdrożeń i Innowacji, 
ul. Wspólna 1/3  00-529 Warszawa

Tel. 022 628-32-29 Fax. 022 529-26-62
Email: departament.dwi@mnisw.gov.pl

Centrum Rozwoju  Zasobów Ludzkich
www.crzl.gov.pl

ul. Jagiellońska 76  03-301 Warszawa
Tel. 022 811-12-22 Fax. 022 814-17-36

Email: info@eurokadry.pl

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego 

www.efs.dolnyslask.pl 

Departament Spraw Społecznych 
Wydział  Europejskiego Funduszu Społecznego

Siedziba: ul. Mazowiecka 17, II piętro  
Punkt informacyjny

tel. 071 776 96 17, 776 95 52  Fax.  071 776 96 02
Email: promocja.efs@dolnyslask.pl 
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Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego 

Europejska Współpraca Terytorialna
www.ewt2007-2013.dolnyslask.pl 

www.ewt.dolnyslask.pl

Departament Rozwoju Regionalnego
Wydział Europejskiej Współpracy Terytorialnej

ul. Wybrzeże Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław
Tel. 071 776 90 36 fax. 776 91 12
sekretariat@ewt.dolnysalsk.pl

Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego

www.rpo.dolnyslask.pl

Departament Regionalnego Programu Operacyjnego
ul. Wybrzeże Słowackiego 12-14, 50-411 Wrocław

tel. 071 776-91-53
E-mail: rpo@dolnyslask.pl

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy
Filia we Wrocławiu
www.pokl.dwup.pl 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki
ul. Armii Krajowej  54 50-541 Wrocław

Tel. 071 72-29-200   Fax. 071 7829-212
INFOLINIA PO KL 0800 700 337 ( Priorytety VI – IX)

Urząd Marszałkowski
Województwa Opolskiego 

www.umwo.opole.pl 

Departament Koordynacji Programów Operacyjnych
Referat Europejskiego Funduszu Społecznego

Tel. 077 54 16 568 E-mail: t.hanzel@opolskie.pl

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego
www.rpo.opolskie.pl www.rpo.umwo.opole.pl 

Departament Koordynacji Programów Operacyjnych
Referat Informacji i Promocji Funduszy Strukturalnych

ul. Ostrówek 5-7 (parter)  45-082 Opole
tel. 077/ 54 16 200, 201

info@umwo.opole.pl 

Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 
www.wup.opole.pl www.pokl.opole.pl 

Wydział  Wdrażania 
Europejskiego Funduszu Społecznego

Tel. 077 44 17 053

Źródło:  opracowanie  własne na  podstawie  Szczegółowy opis  priorytetów programu operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Szczegółowy opis priorytetów Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Dolnośląskiego na lata 2007 – 2013 (uszczegółowienie RPO WD)

Opracowanie  przygotowane  na  podstawie  analizy  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki  z  7 
września 2007, Szczegółowego opisu priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013 z 
13 marca 2008 roku oraz Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na 
lata 2007-2013 z dnia 25 września 2007 roku, jak również Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych 
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2007-2013 z dnia 24 
września 2008 roku, Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013 z dnia 29 października 2008, 
Szczegółowy  opis  osi  priorytetowych  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  na  lata  2007-2013 
(Uszczegółowienie) z dnia 9  października 2008 roku. 

7

http://www.pokl.opole.pl/
http://www.wup.opole.pl/
mailto:info@umwo.opole.pl
http://www.rpo.umwo.opole.pl/
http://www.rpo.opolskie.pl/
mailto:t.hanzel@opolskie.pl
http://www.umwo.opole.pl/
http://www.pokl.dwup.pl/
mailto:rpo@dolnyslask.pl
http://www.rpo.dolnyslask.pl/
mailto:sekretariat@ewt.dolnysalsk.pl
http://www.ewt.dolnyslask.pl/
http://www.ewt2007-2013.dolnyslask.pl/

	Przewodnik krok po kroku
	REGIONALNE PROGRAMY OPERACYJNE
	Regionalny Program Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2007-2013



